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ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ ိျေးကရျေးစီမကံနိ ျေး (၂၀၁၉-၂၀၂၃) 

 

 

 

 

 

 

ပပ စုံကရျေးဆွွဲသူ 

ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖွွဲြို့ 

မနက်ြပက်ြ ျေးရ ွာ၊ ြမွျ်ေးလ ုံမမ  ြို့နယ် 

(စ ုံြ်ပ   ျေးကရျေး၊ ကမျွေးပမြူကရျေးနှင့်် ဆည်ကပမွာင်ျေးဝန်ကြ ျေးဌွာန၊ 

ကြ ျေးလြ်ကေသဖွ ြို့မဖ  ျေးတ ုံျေးတြ်ကရျေးဦျေးစ ျေးဌွာနြ ြညူ ကရျေးဆွွဲသည်) 

၂၀၁၉ ခုံနှစ်၊ ဇနန်ဝါရ  လ 



 

၁ 

မွာတ ြွာ 

မွာတ ြွာ ၁       

စြွာျေးခ  ျေး                  ၃ 

မန်ကြပ်ကြ ျေးရ ွာ သယ ဇွာတပပကပမပ ုံ၊ ြွမ်ျေးလ ုံမမ  ြို့နယ်           ၅ 

အပိိုင ျေး (က) ကက ျေးလက ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိိုျေးတက ကရျေးဗ ျူဟွာနှင ့် အစီအစဉ  ၆ 

၁။နိေါန ျေး- ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးရည ရ ယ ခ က နှင ့် လွှမ ျေးခခံ သက ကရွာက မှု ၆  

 (ြ) ရညရ် ယခ် ြ်နှင့်် ြ   ျေးကကြွာင်ျေးကဖွာပ်ပခ ြ် 

 (ခ) န ုံငင် ကတွာ်အစ ုံျေးရအဖွွဲြို့မ ွာျေးအတွြ်အသ ုံျေးဝင်မှု     

 (ခ) စ မ ြ န်ျေး၏ လွှမ်ျေးခခ  သြ်ကရွာြမ်ှု 

၂။ကက ျေးရ ွာ၏ ပထဝီဝင အကနအထွာျေးနှင ့် သဘွာဝအရင ျေးအမမစ မ ွာျေး ၈ 

 (ြ) တည်ကနရွာ၊ ရွာသ ဉတုံနှင့်် ကပမမ ြ်နှှာသွင်ပပင်အကနအထွာျေး 

 (ခ) သဘွာဝအရငျ်ေးအပမစ်မ ွာျေး 

၃။ကက ျေးရ ွာ၏ လူမှုဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးတိိုျေးတက ကရျေးအကမခအကန ၈ 

 (ြ) လူဦျေးကရဆ ုံင်ရွာအခ ြ်အလြ်မ ွာျေး 

 (ခ) စ ျေးပွွာျေးကရျေးအကပခအကန-ဝငက်ငွ၊ ပ ုံငဆ် ုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်ျေးရွဲနွမ်ျေးပါျေးမှုနှင့်် ထ ခ ုံြ်နစ်နှာလွယ်မှု 

 (ဃ) ြ န်ျေးမွာကရျေးနှင့်် အွာဟွာရ 

 (င) ပညွာကရျေးနှင့်် ြျွမ်ျေးြ င်သူမ ွာျေး 

 (စ) ြ ွာျေး-မ ကရျေးရွာြ စစဆ ုံင်ရွာ 

၄။ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏ လက ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိိုျေးတက မှုအကမခအကန ၁၁ 

 (ြ) ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုံင်ရွာ စ မ ခ ြ် 

 (ခ) သ ျေးနှ ၊ သွာျေးငါျေးထုံတ်လုံပ်ကရျေးြဏ္ဍ 

 (ဂ) စ ုံြ်ပ   ျေးကမွျေးပမြူကရျေးမဟုံတ်ကသွာအသြ်ကမွျေးဝမ်ျေးကြ ွာငျ်ေးလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

 (ဃ) ပတ်ဝန်ျေးြ င်နှင့်် သဘွာဝအရငျ်ေးအပမစ်မ ွာျေးဆ ုံင်ရွာ စ မ ခန့််ခွွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင့်် ကငွကကြျေးဆ ုံငရ်ွာဝန်ကဆွာငမ်ှု 

 (စ) ပညွာကရျေး၊ ြ န်ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှင့််ပတ်ဝန်ျေးြ င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

 (ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကြ ျေးမှု 

 (ဇ) အကပခခ အကဆွာြအ်ဦမ ွာျေး လြ်လှမ်ျေးမ မှု - လမျ်ေးတ တွာျေး၊ လျှပစ်စ်စွမ်ျေးအွာျေး၊  

သတငျ်ေးနှင့်် ဆြ်သွယ်ကရျေး 



၂ 

 (စ ) တည်မင မ်ကအျေးခ မ်ျေးမှုနှင့်် ပပည်သူလ ုံခခ  ကရျေး 

၅။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိိုျေးတက မှုကိို အကထွာက အပံ့်မဖစ ကစကသွာ အကမခအကနကကွာင ျေးမ ွာျေး၊  

အဟန ့်အတွာျေး နှင ့် ကက ွာ လွှွာျေးရမည ့် စိန ကခေါ်မှုမ ွာျေး ၁၄ 

 (ြ) ဖွ ြို့မဖ  ျေးတ ုံျေးတြ်မှုြ ုံ အကထွာြ်အပ ့်ပဖစ်ကစကသွာ အကပခအကနကြွာင်ျေးမ ွာျေး 

 (ခ) အဟန့််အတွာျေးနှင့်် ကြ ွာ်လွှွာျေးရမည့်် စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

၆။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးပန ျေးတိိုင နှင ့် ဗ ျူဟွာ ၁၅ 

 (ြ) ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ ုံင် 

၇။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန ျေးမ ွာျေး အကကွာင အထည ကဖွာ ရွာတ င  ဖမိ ွံ့နယ နှင ့် အထက  

အဆင ့်မှ ကူညီကမဖရှင ျေးကပျေးရမည ့်ကိစစမ ွာျေး ၁၅ 

၈။ ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံခ က မ ွာျေးနှင ့် အကကွာင အထည ကဖွာ ကဆွာင ရ က ရမည ့် အခ နိ ကွာလ ၁၅ 

 (ြ) နှစ်ပတ်လည်ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေး အစ အစဉ် 

 (ခ) ြဏ္ဍနှင့်် ရင်ျေးနှ ျေးပမ ပ်နှ မှုြ ုံ အကပခခ ၍ စ မ ခ ြ်အုံပ်စုံသတ်မှတ်ပခငျ်ေး 

 (ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစ မ ခ ြ်မ ွာျေး 

 (ဃ) အကြွာငအ်ထည်ကဖွ်ာမည့်် အခ  န်ြွာလ 

၉။ ဘတ ဂ က နှင ့် ကင က ကျေးဆိိုင ရွာအစီအစဉ  ၁၈ 

၁၀။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလိုပ ငန ျေးမ ွာျေး အကကွာင အထည ကဖွာ မည ့်နည ျေးလမ ျေးနှင ့် အစီအစဉ  ၂၀ 

မ ွာျေး 

 (ြ) ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖွွဲြို့၏ အခန်ျေးြဏ္ဍ 

 (ခ) ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖြ်အဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

 (ဂ) ြန်ထရ ုံြ်နှင့်် ဝန်ကဆွာငမ်ှုကပျေးသည့်် အဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

 (ဃ) ကြ ျေးရ ွာ၏ ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လည်ပတ်ရန်နှင့်် ပပ ပပငထ် န်ျေးသ မ်ျေးရန်အတွြ် အဖွွဲြို့ 

အစည်ျေးဆ ုံငရ်ွာနှင့်် ကငွကကြျေးဆ ုံင်ရွာအစ အစဉ်မ ွာျေး 

၁၁။ စီမံကိန ျေးကကီျေး ကပ စစ ကဆျေးမခင ျေးနှင ့် အကဲမဖတ သံိုျေးသပ မခင ျေး ၂၂ 

 (ြ) ကြ ျေးကြပ်စစ်ကဆျေးပခငျ်ေး 

 (ခ) နှစ်ပတ်လည်ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ မ ြ န်ျေး ကဆွာငရ် ြ်မပ ျေးစ ျေးမှုအြွဲပဖတ်ပခငျ်ေး 

 (ဂ) နညျ်ေးပညွာဆ ုံငရ်ွာ အြူအည  

ကနောက ဆက တ ဲ 

ကနောက ဆက တ ဲ (၁) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးက င ျေးဆက  (မပဿနောဆန ျေးစစ မခင ျေးမှ ကမဖရှင ျေးနည ျေး 

အထိ)  ၂၅ 

ကိိုျေးကွာျေးစွာရင ျေး ၂၇ 



၃ 

စကွာျေးခ ျီေး 

  ဤကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ မ ခ ြ်သည် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ခုံဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ်မှ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ခုံဘဏ္ဍွာကရျေး 

နှစ်အထ  (၅)နှစ်ကြွာ အကြွာငအ်ထည်ကဖွ်ာကဆွာင်ရ ြ်မည့်် ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်ကြ ျေးရ ွာ၏ ပထမဦျေးဆ ုံျေးကသွာ 

လူအမ ွာျေးပါဝင်ကရျေးဆွွဲထွာျေးသည့်် ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ မ ခ ြ်ပဖစ်ပါသည်။ ြနဦျေးအကနပဖင့်် စ မ ခ ြ်ပဖစ် 

ကပမွာြက်ရျေးအတွြ် လ ုံအပ်ကသွာ နည်ျေးပညွာမ ွာျေးပ ့်ပ ုံျေးကပျေးကသွာ စ ုံြ်ပ   ျေးကရျေး၊ကမွျေးပမြူကရျေးနှင့်် ဆည်ကပမွာင်ျေး 

ဝန်ကြ ျေးဌွာန၊ ကြ ျေးလြ်ကေသဖွ ြို့မဖ  ျေးတ ုံျေးတြ်ကရျေးဦျေးစ ျေးဌွာနအွာျေး အထူျေးပင် ကြ ျေးဇူျေးတငရ်ှ ပါသည်။ 

အကရျေးကြ ျေးကသွာ အခ ြ်အလြ်မ ွာျေးနှင့်် အကြ ဉွာဏ်မ ွာျေးြ ုံ တြ်တြ်ကြွကြွ ပ ့်ပ ုံျေးကပျေးကသွာ ကြ ျေးရ ွာ 

အုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေးနှင့်် သြ်ဆ ုံင်ရွာ ဝန်ထမ်ျေးမ ွာျေးြ ုံလည်ျေး ကြ ျေးဇူျေးတင်ရှ ပါသည်။ 

  ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်ကြ ျေးရ ွာတွင် ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်ြ ုံယ်တ ုံင် ရပ်ရ ွာလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေးြ ုံ စ စဉ်ခ မတှ်ကဆွာငရ် ြ်ခွဲ့်ကြ 

ကသွ်ာလည်ျေး လူထုံအမ ွာျေး စနစ်တြ  ပူျေးကပါငျ်ေးကဆွာင်ရ ြ်သည့်် နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေးနှင့်် လုံပ်ထ ုံျေးလုံပ်နည်ျေး  

မ ွာျေးြ ုံ မသ ခွဲ့်ကြပါ။ လူထုံြ ုံယ်တ ုံင ် စနစ်တြ  ပူျေးကပါငျ်ေးကဆွာင်ရ ြ်နညျ်ေးြ ုံ အသ ုံျေးပပ ၍ ြျွန်ုံပ်တ ုံ့် 

အခ ငျ်ေးခ ငျ်ေး တ ုံင်ပငက်ဆွျေးကနွျေးည  န ှုင်ျေး အကပဖရ၍ရှွာကြရွာတွင် ြူည ပ ့်ပ ုံျေးကပျေးသည့်် အစ အစဉ်ကရျေးဆွွဲကရျေး 

ြျွမ်ျေးြ င်သူအဖွွဲြို့တစ်ဖွွဲြို့ြ ုံ မမ  ြို့နယ်ကြ ျေးလြ်ကေသဖွ ြို့မဖ  ျေးတ ုံျေးတြ်ကရျေးဦျေးစ ျေးဌွာနမှ စ စဉ်ကဆွာင်ရ ြ်ကပျေး 

ပါသည်။ ဤလုံပ်ငန်ျေးစဉ်ကကြွာင့်် ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်သည် ကြ ျေးရ ွာဖွ မဖ  ျေးကရျေးအစ အစဉ်ကရျေးဆွွဲရွာတွင် ြ န်ျေးဂဏန်ျေး 

နှင့်် သတငျ်ေးအခ ြ်အလြ်တ ုံ့်၏ အကရျေးပါမှုြ ုံ သ ရှ ရ ုံသွာမြ ကြ ျေးရ ွာအုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေးရ ုံျေး ြွဲ့်သ ုံ့် 

ကသွာ ြ န်ျေးဂဏန်ျေးနှင့်် သတငျ်ေးအခ ြ်အလြ်ရရှ န ုံင်ကသွာ ကနရွာမ ွာျေးမှလည်ျေး ကြွာြ်ယူရရှ ခွဲ့်ပါသည်။ 

ထ ုံ့်ပပင ် ထပ်မ လ ုံအပ်ကသွာ ြ န်ျေးဂဏန်ျေး၊ အခ ြ်အလြ်မ ွာျေးနှင့်် နညျ်ေးပညွာပ ့်ပ ုံျေးမှုတ ုံ့်ြ ုံ မမ  ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌွာနဆ ုံင်ရွာမ ွာျေးမှ ရယူရန်လ ုံအပ်ကကြွာင်ျေးြ ုံလည်ျေး ကြွာင်ျေးစွွာသ ရှ ခွဲ့်ပါသည်။ 

  ယခုံကရျေးဆွွဲကသွာ အစ အစဉ်ြ ုံ ထပမ် ရရှ သည့်် ြ န်ျေးဂဏန်ျေးအခ ြ်အလြ်မ ွာျေး ထပ်ပဖည့််ကပျေး 

ပခငျ်ေးပဖင့်် ပ ုံမ ုံကြွာငျ်ေးလွာမည်မှွာ ကသခ ွာပါသည်။ ဤလုံပ်ငန်ျေးသည် ဆြ်လြ်လုံပ်ကဆွာငရ်မည့်် 

လုံပ်ငန်ျေးပဖစ်မပ ျေး လုံပ်ငန်ျေးကဆွာငရ် ြ်ကနမှု တစ်ဝြ်ခန့််အကရွာြတ်ွင် လုံပ်ငန်ျေးတ ုံျေးတြ်မှု၊ ကပေါ်ကပါြ် 

လွာသည့်် အခြ်အခွဲမ ွာျေး၊ ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးခ ယ်မှုမ ွာျေးနှင့်် လုံပ်ငန်ျေးအစ အစဉ်မ ွာျေးြ ုံ မူကဘွာငအ်တွင်ျေး 

ပပ ပပငက်ပပွာင်ျေးလွဲမှုမ ွာျေး ဆြ်လြ်လုံပ်ကဆွာင်သွွာျေးရပါမည်။ 

  ဤဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအစ အစဉ်တွင် ကဖွာပ်ပပါရှ ကသွာ ဦျေးစွာကပျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေး စုံစည်ျေးကဆွာငရ် ြ်န ုံင်ရန်အ 

တွြ် ကြ ျေးရ ွာအုံပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေး၊ ကြ ျေးလြ်ကေသဖွ ြို့မဖ  ျေးတ ုံျေးတြ်ကရျေးဦျေးစ ျေးဌွာနတ ုံ့်၏ ဆြ်လြ်ပ ့်ပ ုံျေးမှု 

မ ွာျေး ရရှ န ုံင်မည်ဟုံ ြျွန်ုံပ်တ ုံ့် ကမျှွာ်လင့််ပါသည်။ ဆြ်လြ်၍ ကနှာင်တွင်လည်ျေး ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေး 

ဆ ုံင်ရွာ အွာျေးထုံတ်မှု အကပခအကနမ ွာျေးြ ုံ ဆန်ျေးစစ်သ ုံျေးသပ်ရန်နှင့်် အြွဲပဖတ်ရန်အတွြ် ပ ့်ပ ုံျေးြူည မှုမ ွာျေး 

ရရှ န ုံင်မည်ပဖစ်ပါကကြွာင်ျေး ယ ုံကြည်ပါသည်။   

ဤအစ အစဉ်တွင် အပ ုံင်ျေး (၂)ပ ုံင်ျေး ပါရှ ပါသည်။ အပ ုံင်ျေး (ြ)တွင် ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာနှင့်် လုံပ်ငန်ျေး 

အစ အစဉ်တ ုံ့် ပါဝငပ်ါသည်။ အကြွာငအ်ထည်ကဖွ်ာမည့်် ဗ ြူဟွာ၊ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုံပ်ငန်ျေးအစ အစဉ်မ ွာျေး၊  



၄ 

ဘတ်ဂ ြ်နှင့်် ကငကွကြျေးဆ ုံငရ်ွာရရှ န ုံငမ်ည့်် လမျ်ေးကကြွာင်ျေးနှင့်် လုံပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ ြ်မှု အဆင့််ဆင့််တ ုံ့်ြ ုံ 

အဓ ြ ကဖွာပ်ပထွာျေးပါသည်။ အပ ုံင်ျေး (ခ)သည် စ မ ြ န်ျေးဆ ုံင်ရွာ အခ ြ်အလြ်၊ အကကြွာင်ျေးအရွာမ ွာျေး 

ပဖစ်မပ ျေး အဆ ုံပပ စ မ ြ န်ျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၏ အကသျေးစ တ်အခ ြ်အလြ်မ ွာျေး ပါဝင်ပါသည်။ 

  

 

ဇန်နဝါရ  ၂၀၁၉ 

 

 

 

 

 

         ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖွွဲြို့ 

  မန်ကြပ်ကြ ျေးရ ွာ 

   ြွမ်ျေးလ ုံမမ  ြို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



၅ 



 ၆  

အပိိုင ျေး (က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ ျူဟွာနှင ့် လိုပ ငန ျေးအစီအစဉ  

၁။ နိေါန ျေး 

(က) ရည ရ ယ ခ က  

 ဤကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ မ ြ န်ျေးကရျေးဆွွဲပခင်ျေးသည် အစ ုံျေးရဌွာနမ ွာျေး၊ ပပည်တွငျ်ေး၊ ပပည်ပအဖွွဲြို့အစည်ျေး 

မ ွာျေး၏ န ုံငင် အတွင်ျေးကဆွာင်ရ ြ်ခွဲ့်မပ ျေးကသွာ ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးလုံပ်ငန်ျေးအကတွြို့အကြ  မ ွာျေးြ ုံ ကလ့်လွာသ ုံျေးသပ်မပ ျေး 

တစ်န ုံင်င လ ုံျေး ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ မ ြ န်ျေးမ ွာျေး ကရျေးဆွွဲအကြွာငအ်ထည်ကဖွာမ်ည့်် အစ အစဉ်သစ်ပဖစ် 

ကကြွာင်ျေး သ ရှ ရပါသည်။  

ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ ပထမဦျေးဆ ုံျေးကသွာ ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ မ ြ န်ျေးကရျေးဆွွဲပခင်ျေးြ ုံ န ုံငင် ကတွာ်၏ အြူ 

အည ပဖင့်် ကရျေးဆွွဲရွာတွင် ကြ ျေးရ ွာလူထုံြ ုံယ်တ ုံင် တြ်ကြွစွွာ ပါဝင၍် ကရျေးဆွွဲခွဲ့်ပါသည်။ ယခငြ် ဖွ ြို့မဖ  ျေး 

ကရျေးအစ အစဉ်ကရျေးဆွွဲကရျေး အကတွြို့အကြ  မရှ ခွဲ့်ပါ။ ဤအစ အစဉ်ကရျေးဆွွဲမပ ျေးကနှာြ် ကြ ျေးရ ွာ၏ဖွ မဖ  ျေးကရျေး 

ဆ ုံင်ရွာြ န်ျေးဂဏန်ျေး၊ သတငျ်ေးအခ ြ်အလြ်မ ွာျေးပပ စုံရန် အကရျေးကြ ျေးပ ုံြ ုံ အကလျေးထွာျေးမ လွာကြပါသည်။ 

ထ ုံ့်အပပင ် ကြ ျေးရ ွာအုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေးရ ုံျေး၊ ဌွာနဆ ုံင်ရွာမ ွာျေး စသည်တ ုံ့်ထ မှ လ ုံအပ်ကသွာ ြ န်ျေးဂဏန်ျေး၊ 

သတငျ်ေးအခ ြ်အလြ်မ ွာျေးရယူရန်နှင့်် ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ ကြ ျေးရ ွာစ မ ြ န်ျေး အကြွာင်အထည်ကဖွာရ်န် လ ုံအပ် 

ကသွာ နည်ျေးပညွာမ ွာျေးရရှ ရန် အကရျေးကြ ျေးကကြွာင်ျေးြ ုံပါ သတ ပပ မ ပါသည်။ 

ဤအစ အစဉ်တွင် ကြ ျေးရ ွာ၏ လြ်ရှ လူမှုစ ျေးပွွာျေးကရျေးနှင့်် ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအကပခအကနမ ွာျေး၊ ကြ  ကတွြို့ကန 

ရကသွာ ပပဿနှာမ ွာျေး၊ ထ ုံပပဿနှာပဖစ်ရသည့်် အရငျ်ေးခ အခ ြ်မ ွာျေး၊ ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးြ ုံ အပ ့်အပ ုံျေးပဖစ်ကစကသွာ 

အခ ြ်မ ွာျေးနှင့်် အဟန့််အတွာျေးပဖစ်ကစကသွာ အခ ြ်မ ွာျေး၊ (၅)နှစ်တွာြွာလအမပ ျေးတွင် ရရှ ကအွာင် ကဆွာင် 

ရ ြ်လ ုံသည့်် ရည်မှန်ျေးခ ြ်မ ွာျေး၊ ထ ုံရည်မှန်ျေးခ ြ်မ ွာျေးရရှ ရန် ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ ကြ ျေးရ ွာအကနနှင့်် ကဆွာငရ် ြ် 

မည့်် နညျ်ေးဗ ြူဟွာမ ွာျေး၊ စ မ ခ ြ်မ ွာျေးြ ုံ ရှင်ျေးရှင်ျေးလင်ျေးလငျ်ေး ကဖွာပ်ပထွာျေးပါသည်။ ထ ုံ့်ပပင ် ဦျေးစွာကပျေး 

လုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုံပ်ကဆွာင်ရန် လ ုံအပ်ကသွာ အရွာမ ွာျေးနှင့်် ကငွကကြျေးရရှ န ုံင်မည့်် လမျ်ေးကကြွာင်ျေးမ ွာျေးြ ုံလည်ျေး 

ကဖွာပ်ပထွာျေးပါသည်။ 

ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖြ်မ ွာျေးပဖစ်ကသွာ အစ ုံျေးရဌွာနမ ွာျေး၊ အစ ုံျေးရမဟုံတ်ကသွာ အဖွွဲြို့အစည်ျေး 

မ ွာျေး၊ အရပ်ဖြ်လူမှုအဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ ပုံဂဂလ ြြဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ွာျေး၊ စွာကပပညွာရှင်မ ွာျေး၊ သတငျ်ေးနှင့်် 

ပပည်သူူ့ဆြ်သွယ်ကရျေးအဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၏ အွာရ ုံစ ုံြ်မှုြ ုံရကစမပ ျေး ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးနှင့်် ပတ်သြ်သူမှန် 

သမျှတ ုံ့်သည် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ျေး၏ အသ ုံျေးဝငမ်ှုမ ွာျေးြ ုံ သ ရှ ကစရန် ကမျှွ်ာလင့််ပါသည်။ 

(ခ) နိိုင ငကံတွာ အစိိုျေးရအဖ ဲွံ့မ ွာျေးအတ က  အသံိုျေးဝင မှု  

ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်ကြ ျေးရ ွာအဆင့်် အွာျေးထုံတ်မှုမ ွာျေးအတွြ် မူဝါေနှင့်် ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုံင်ရွာအြူအည မ ွာျေးြ ုံ  

စုံစည်ျေးကဆွာငရ် ြ်ကပျေးန ုံငရ်န် ဤဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ မ ခ ြ်ြ ုံ မမ  ြို့နယ်အဆင့််၊ ပပည်နယ်နှင့်် တ ုံင်ျေးအဆင့််၊ ပပည်  

ကထွာငစ်ုံအဆင့်် အစ ုံျေးရအဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးအွာျေး တငပ်ပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 



၇ 

ပုံဂဂလ ြြဏ္ဍအဖွွဲြို့မ ွာျေးအတွြ် အသ ုံျေးဝင်မှုမ ွာျေးအကနပဖင့်် ကြ ျေးရ ွာလူထုံ၏ လ ုံလွာျေးခ ြ်နှင့်် ၄င်ျေးတ ုံ့်၏ 

စ ျေးပွွာျေးကရျေးဆ ုံင်ရွာ ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး ခ  တ်ဆြ်မှုဖွ ြို့မဖ  ျေးလွာကစ၇န် ဗ ြူဟွာကပမွာြ် ကဆွာငရ် ြ် 

လွာန ုံင်မည်ပဖစ်သည်။ 

 အစ ုံျေးရမဟုံတ်ကသွာ အဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး (NGOs)၊ အရပ်ဖြ်လမူှုအဖွွဲြို့အစညျ်ေးမ ွာျေး (CSOs)နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးသည် ကြ ျေးရ ွာလူထုံ၏ အမှန်တြယ် လ ုံအပ်ခ ြ်မ ွာျေးနှင့်် ဦျေးစွာျေးကပျေး ကဆွာင် 

ရ ြ်ရမည့်် လုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအွာျေး ပ ုံမ ုံသ ရှ လွာန ုံင်မည်ပဖစ်သည်။ 

 ဘဏ်လုံပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေးနှင့်် အကသျေးစွာျေးကခ ျေးကငွလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအကနပဖင့်် ကြ ျေးလြ်ကေသရှ  ကငွကကြျေး 

ဆ ုံင်ရွာလ ုံအပ်ခ ြမ် ွာျေးအတွြ် သတငျ်ေးအခ ြ်အလြ်မ ွာျေး ပ ုံမ ုံသ ရှ လွာန ုံငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 

 နညျ်ေးပညွာအကထွာြ်အပ ့်ကပျေးမည့်် အဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် တြကသ ုံလ်မ ွာျေးအကနပဖင့်် ြျွန်ကတွာ်တ ုံ့် 

ကြ ျေးရ ွာနှင့်် ကြ ျေးလြ်လူထုံ၏ တ ြ ကသွာ လ ုံအပ်ခ ြ်မ ွာျေး သ ရှ လွာပခင်ျေးကကြွာင့်် ြျွန်ကတွာ်တ ုံ့် 

ကြ ျေးရ ွာနှင့််ဆ ုံင်ကသွာ ၄ငျ်ေးတ ုံ့်၏ သုံကတသနလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေးြ ုံ စ စဉ်ကဆွာင်ရ ြ်လွာန ုံငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 

 မ ေ ယွာမ ွာျေး၊ ပပန်ကြွာျေးဆြ်သွယ်ကရျေးနှင့်် ပပည်သူူ့အကရျေး ရပ်တည်မှုကပျေးသည့်် အဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

အကနပဖင့်် ယ ုံကြည်ရကလွာြ်သည့်် သတငျ်ေးအခ ြ်အလြ်မ ွာျေးြ ုံ ရရှ န ုံင်မည်။ 

 န ုံငင် တြွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖြ်မ ွာျေးပဖစ်သည့်် ြုံလသမဂဂအဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ န ုံငင် တြွာကငွကကြျေး 

ဆ ုံင်ရွာ အဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး (ြမ္ွာ့်ဘဏ်၊ အွာရှဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးဘဏ်)၊ န ုံငင် တြွာ အစ ုံျေးရမဟုံတ်ကသွာ အဖွွဲြို့ 

အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် အလှြူရှငအ်ဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးအကနပဖင့်် ၄င်ျေးတ ုံ့်အခ ငျ်ေးခ ငျ်ေး ကပါင်ျေးစည်ျေးကဆွာင်ရ ြ်မှု ပ ုံမ ုံ 

ကြွာင်ျေးမွန်ကစမပ ျေး ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ မ ြ န်ျေးကရျေးဆွွဲပခင်ျေးမ ွာျေးြ ုံ မမ  ြို့နယ်အဆင့််တွင် ကပါင်ျေးစပ်ည  န ှုင်ျေး 

စ စဉ်မှုမ ွာျေး ပပ လွာန ုံင်ပါမည်။ 

(ဂ) စီမံကိန ျေးလွှမ ျေးခခံ သက ကရွာက မှု 

 ယခင်ြ ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအစ အစဉ်ကရျေးဆွွဲရွာတွင် အခ  န်ြွာလတစ်ခုံအတွင်ျေး ြျွန်ုံပ်တ ုံ့် ြ ုံယ်တ ုံင် 

တတ်န ုံင်ကသွာ ကငွကကြျေး၊ အစ ုံျေးရနှင့်် အပခွာျေးအဖွွဲြို့အစညျ်ေးမ ွာျေးထ မှ ရန ုံင်မည့််အြူအည မ ွာျေးြ ုံ အကပခခ ြွာ 

ဦျေးစွာျေးကပျေးစ မ ြ န်ျေးမ ွာျေး ခ မှတ်ခွဲ့်ပါသည်။ ယခုံအခါ ယငျ်ေးသ ုံ့်မဟုံတ်ဘွဲ ြ ယ်ပပန့််သည့်် ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအပမင် 

ပဖင့်် ကရျေးဆွွဲထွာျေးပါသည်။ 

လူထုံဦျေးကဆွာင်ပါဝင်သည့်် လုံပ်ြ ုံငန်ညျ်ေးပဖစ်ကသွာကကြွာင့်် လူတ ုံငျ်ေးပါဝငခ်ွင့်် ရရှ မပ ျေး အပမင်ရှင်ျေး 

လင်ျေးမှုရကစြွာ ဖွ ြို့မဖ  ျေးမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုံြ ုံ အဓ ြကနရွာတွင ် ထွာျေးရှ ပခငျ်ေးပဖစ်ပါသည်။ ဤသ ုံ့်ပဖင့်် 

လုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေးြ ုံ လူထုံပါဝင၍် စုံစည်ျေးပခငျ်ေး၊ ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးခ ယ် ကဆွာငရ် ြ်ပခငျ်ေးအွာျေးပဖင့်် ကြ ျေးရ ွာလူထုံ 

၏ ဖွ ြို့မဖ  ျေးမှုြ ုံ တ တ ြ ြ  ပ ့်ပ ုံျေးကပျေးရွာကရွာြပ်ါသည်။ 

ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအစ အစဉ်ြ ုံ အကြွာင်အထည်ကဖွ်ာရွာတွင် ပစစည်ျေးအခြ်အခွဲ၊ ကငကွကြျေး 

အခြ်အခွဲ၊ နညျ်ေးပညွာအခြ်အခွဲမ ွာျေးရှ ကနပါသည်။ သ ုံ့်ပဖစ်၍ လြ်ကတွြို့အကြွာငအ်ထည်ကဖွ်ာရွာတွင်  



၈ 

ြျွန်ုံပ်တ ုံ့် ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးလ ုံအပ်ခ ြ်မ ွာျေးအွာျေး အမ ွာျေးဆ ုံျေးနှင့်် အထ ကရွာြ်ဆ ုံျေး ပဖည့််ဆည်ျေးန ုံငမ်ည့်် 

စ မ ြ န်ျေးမ ွာျေးြ ုံ ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးခ ယ် ကဆွာငရ် ြ်ပါမည်။ ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ စွမ်ျေးရည်နှင့်် လ ုံအပ်ကသွာ အရင်ျေး 

အနှ ျေးမ ွာျေး ပပည့််စ ုံမှုကပေါ်မူတည်၍ ကနှာင်တွင ်တ ုံျေးခ ွဲြို့ကဆွာငရ် ြ်သွွာျေးမည့်် အစ အစဉ်မ   ျေးပဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ပထဝဝီင အကနအထွာျေးနှင ့် သဘွာတသယံဇွာတအရင ျေးအမမစ မ ွာျေး 

(က) တည ကနရွာ၊ ရွာသီဥတိုနှင ့် ကမမမ က နှောသ င မပင အကနအထွာျေး 

 မန်ကြပ်ကြ ျေးရ ွာသည် လွာျေးရ ှုျေး-ြွမ်ျေးလ ုံြွာျေးလမ်ျေးမကြ ျေးနှင့်် ြတတရွာလမျ်ေး (၂၃)မ ုံင် အြွွာတွင် 

တည်ရှ မပ ျေး အုံပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေးရ ုံျေးစ ုံြ်ရွာ ြွမ်ျေးလ ုံမမ  ြို့နှင့်် (၂၅)မ ုံင်အြွွာတွင ်တည်ရှ ပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာ သည် 

ကတွာင်ြုံန်ျေးမ ွာျေး၏ အပမင့််ပ ုံငျ်ေးတွင်တည်ရှ ပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာတွင ် အဓ ြအွာျေးပဖင့်် ရွာသ ကပေါ်သ ျေးနှ  ၊စပါျေး၊ 

ကပပွာင်ျေးနှင့်် တ ုံ့်ြ ုံ စ ုံြ်ပ   ျေးြွာ အသြ်ကမွျေးဝမ်ျေးကြ ွာငျ်ေးမှုပပ ပါသည်။ ကေသ၏ တစ်နှစ်ပျှမ်ျေးမျှ 

မ ုံျေးကရခ  န်လြ်မ ၄၀ မ ှ ၈၀ ထ ရှ မပ ျေး စ ုံြ်ပ   ျေးကရျေးအတွြ် အသင့််အတင့်် အကထွာြ်အြူပပ ပါသည်။ 

ကြ ျေးရ ွာတည်ရှ ရွာ ကပမပပန့််ပ ုံင်ျေးတွင် လယ်ကပမအခ   ြို့ စ ုံြ်ပ   ျေးလ ြ်ရှ ပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာထွြ်ြုံန်မ ွာျေးပဖစ် 

ကသွာ စပါျေး၊ ရွာသ ကပေါ်သ ျေးနှ နှင့််ကပပွာင်ျေးဖူျေးမ ွာျေးြ ုံ ပွွဲစွာျေးမ ွာျေးမှတဆင့်် ကရွာင်ျေးခ မပ ျေး ခ င်ျေးကရွှေကဟွာက်စ ျေးြွြ်မှ 

ပပည်ပသ ုံ့် တငပ် ုံ့်ကရွာင်ျေးခ ပါသည်။ 

(ခ) သဘွာဝအရင ျေးအမမစ  

 လယ်ကပမနှင့်် ကတွာငယ်ွာအသင့််အတင့််ရှ မပ ျေး ြုံန်ျေးကပမပပန့််ပဖစ်ြွာ ကပမဆ ကပမလွှွာအသင့််အတင့်် 

ကြွာင်ျေးမွန်ကသွာလ်ည်ျေး ဓါတ်ကပမကသဇွာအနည်ျေးငယ်ထည့််ဝင် စ ုံြ်ပ   ျေးလ ြ်ရှ ပါသည်။ စ ုံြ်ပ   ျေးကရျေး 

အတွြ် မ ုံျေးကရြ ုံသွာ အဓ ြအွာျေးထွာျေး စ ုံြ်ပ   ျေးလ ြရ်ှ ပါသည်။ ရ ွာအန ျေးတွင် ကတွာင်ြ ကခ ွာငျ်ေးရှ မပ ျေး 

ရွာသ ကပေါ် သ ျေးနှ စ ုံြ်ခင်ျေးမ ွာျေးအတွြ် ကရသွယ်တန်ျေး အသ ုံျေးပပ ပခငျ်ေးနှင့်် ကသွာြ်သ ုံျေးကရအတွြ် အဓ ြ 

အွာျေးထွာျေးရွာကခ ွာင်ျေးပဖစ်ပါသည်။ 

၃။ ကက ျေးရ ွာ၏ လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိိုျေးတက ကရျေးအကမခအကန 

(ြ) လူဦျေးကရဆ ုံင်ရွာအခ ြ်အလြ်မ ွာျေး 

 ကြ ျေးရ ွာတွင ် အ မ်ကထွာငစ်ုံကပါင်ျေး (၁၀၂)စုံနှင့်် ြ ွာျေး (၃၀၀)ဦျေး၊ မ(၃၂၆)ဦျေးပဖင့်် လူဦျေးကရစုံစုံကပါငျ်ေး 

(၆၂၆)ဦျေး ကနထ ုံငလ် ြ်ရှ မပ ျေး ပျှမ်ျေးမျှအ မ်ကထွာင်စုံ တစ်စုံလျှင် (၃.၈)ဦျေးရှ မပ ျေး န ုံငင် ကတွာ်၏ တစ်အ မ် 

ကထွာင်ပျှမ်ျေးမျှ   (၅)ဦျေး      ထြ်ကလ ွာ့်နည်ျေးလ ြ်ရှ ပါသည်။     ကြ ျေးရ ွာတွင်  အဓ ြအွာျေးပဖင့်် ၊ ြခ င်၊ 

၀ လူမ   ျေးအမ ွာျေးစုံကနထ ုံငမ်ပ ျေး လွယ်လ လူမ   ျေးအနည်ျေးငယ် ကနထ ုံငပ်ါသည်။ ကြ ျေးရ ွာလူဦျေးကရ စုံစုံကပါင်ျေး၏ 

(၇၀%)မှွာ အလုံပ်လုံပ်ြ ုံင်န ုံင်ကသွာအရ ယ်ပဖစ်ပါသည်။ အလုံပ်လုံပ်န ုံင်ကသွာ အမ   ျေးသမ ျေးဦျေးကရမှွာ အမ   ျေး 

သွာျေးဦျေးကရထြ် (၁.၅%)မျှ ပ ုံမ ွာျေးပါသည်။ 



၉ 

(ခ) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကမခအကန - ဝင ကင ၊ ပိိုင ဆိိုင မှုနှင ့် မမျှတမှု 

 အဓ ြဝငက်ငွရလုံပ်ငန်ျေးသည် စ ုံြ်ပ   ျေးကရျေးပဖစ်မပ ျေး တစ်ရ ွာလ ုံျေး၏ ဝငက်ငအွကနအထွာျေးမှ မ သွာျေးစုံ ဝင် 

အကနအထွာျေးမှွာ မ သွာျေးစုံဝင်မ ွာျေး စွာျေးကသွာြရ်န် ကလွာြ်ငရ ုံမျှသွာရှ ပါသည်။ အ မ်ကထွာငစ်ုံအလ ုံြ် 

ဓနအဆင့်် သတ်မှတ်မှုမ ွာျေးတွင် အ မ်ကထွာငစ်ုံအွာျေးလ ုံျေး၏ (၅၀.%)သည် ဆင်ျေးရွဲနှင့်် အလွန်ဆငျ်ေးရွဲ ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စုံအပဖစ်ခ ယူကြမပ ျေး (၃၅%)မှွာ အလယ်အလတ်အဆင့််နှင့်် ခ မ်ျေးသွာကသွာ အ မ်ကထွာငစ်ုံမှွာ 

(၁၅%)ခန့််သွာရှ ကကြွာင်ျေး ကြွာြ်ယူရရှ ပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာတွင်ျေးတွင် ြ ုံယ်စ ြ ုံယ်ငှ ကပမယွာပ ုံင်ဆ ုံင်မှု 

အနည်ျေးငယ်ရှ ကြမပ ျေး အ မ်ကထွာငစ်ုံ (၁၅)စုံသွာ ကပမယွာပ ုံင်ဆ ုံငမ်ှုမရှ ဘွဲ ကန့်စွာျေးအငှွာျေး လုံပ်သွာျေးအကနပဖင့်် 

လုံပ်ြ ုံငအ်သြ်ကမွျေးဝမ်ျေးကြ ွာငျ်ေးပပ လ ြ်ရှ ပါသည်။ကပမယွာပ ုံင်ဆ ုံင်မှုမ ွာျေးကသွာအ မ်ကထွာငစ်ုံအနည်ျေးငယ် 

ရှ ကသွ်ာလည်ျေး အပခွာျေးအ မ်ကထွာငစ်ုံမ ွာျေးမှွာလည်ျေး ကစ ျေးသည်၊ဆ ုံငြ်ယ်ဝပ်ကလ ွာ့်၊ စြ်ခ  ပ်ပခင်ျေးစကသွာ 

အကသျေးစွာျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလည်ျေး လုံပ်ြ ုံငအ်သြ်ကမွျေးကြပါသည်။ ကပမယွာမွဲ့်ဆင်ျေးရွဲ သွာျေး ကတွာင်သူမ ွာျေးမှ 

ကြ ျေးရ ွာ၏ (၇%) ရှ ကကြွာင်ျေးကတွြို့ရှ ရမပ ျေး အမ ွာျေးစုံမှ လယ်ယွာကပမအနည်ျေးငယ်စ   ပ ုံင်ဆ ုံင်ြွာ 

တစ်န ုံင်တစ်ပ ုံင ်စ ုံြ်ပ   ျေးလုံပ်ြ ုံငက်ြပါသည်။ 

(ဂ)  ဆင ျေးရဲန မ ျေးပါျေးမှုနှင ့် ထိခိိုက လ ယ မှု 

 ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်ကြ ျေးရ ွာတွင် ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူအမ ွာျေးစုံ ကနထ ုံငမ်ပ ျေး ရွာသ အလ ုံြ် စပါျေး၊ ကပပွာငျ်ေး၊ 

ရွာသ ကပေါ်သ ျေးနှ တ ုံ့်ြ ုံ စ ုံြ်ပ   ျေးကြမပ ျေး ကပမယွာမွဲ့်မ သွာျေးစုံမ ွာျေးမှွာ ကန့်စွာျေးအငှွာျေးလ ုံြ်ပခငျ်ေးပဖင့်် လုံပ်ြ ုံင် 

ရှွာကဖွကြပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာမှ ဆင်ျေးရွဲနှင့်် အလွန်ဆင်ျေးရွဲကသွာ အ မ်ကထွာင်စုံမ ွာျေး၏ (၅၅%)ပဖစ်ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စုံ (၇၅)စုံအွာျေး စစတ်မ်ျေးကြွာြ်ယူထွာျေးရှ မှုအရ ၄င်ျေးတ ုံ့်၏ (၃%)မှွာ သူတပါျေးထ မ ှ ကခ ျေးကငွ 

ရယမူပ ျေး(၆)လသွာ ဝမ်ျေးစွာဖူလ ုံကကြွာင်ျေး၊ (၁၇%)မှွာ သူတပါျေးထ မှ ကခ ျေးကငရွယူမပ ျေး (၁၂)လခန့််သွာ ဝမ်ျေးစွာ 

ဖူလ ုံကကြွာငျ်ေးနှင့်် ြ န် (၃၅%)မှွာ (၂၄)လနှင့်် အထြ်ဝမျ်ေးစွာဖူလ ုံမှုရှ ကကြွာင်ျေး သ ရှ ရပါသည်။ အကကြွျေး 

တငရ်ှ မှု ကငွပမွာဏတွင် စစ်တမ်ျေးကြွာြ်ယူထွာျေးရှ ကသွာ အ မ်ကထွာငစ်ုံမ ွာျေးတွင် ကခ ျေးကငွြ ပ် (၁)သ န်ျေးမှ 

ြ ပ်(၁၀)သ န်ျေးအထ  အကကြွျေးတငရ်ှ ကကြွာငျ်ေးနှင့်် အမ ွာျေးစုံမှွာ ကဆွမ   ျေးနှင့်် ကငတွ ုံျေးကခ ျေးယူကြမပ ျေး အဓ ြအွာျေး 

ပဖင့်် အစွာျေး အစွာစွာျေးသ ုံျေးရန်အတွြ်နှင့်် လုံပ်ငန်ျေးအတွြ် ရင်ျေးနှ ျေးပမ ပ်နှ ရန် ကခ ျေးယူကြပခငျ်ေးပဖစ်ပါသည်။ 

အ မ်ကထွာင်စုံအွာျေးလ ုံျေး၏ (၁၂%)သည် ဆင်ျေးရွဲ၍ မ သွာျေးစုံဦျေးကရမ ွာျေးသည့်် အမ   ျေးသမ ျေးဦျေးကဆွာငက်သွာ 

အ မ်ကထွာင်စုံမ ွာျေးပဖစ်ပါသည်။ မုံဆ ုံျေးဖ ုံ/တစ်ခုံလပ် ဦျေးကဆွာင၍် လုံပ်ြ ုံငစ်ွာျေးကသွာြ်ကြကသွာ အ မ် 

ကထွာငစ်ုံမ ွာျေးသည်  ကြ ျေးရ ွာ၏ (၇%)ရှ မပ ျေး   ဆင်ျေးရွဲကကြွာင်ျေးကတွြို့ရှ ရပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာတွငျ်ေး  မ သွာျေးစုံ 

ကစွာင့််ကရှွာြ်မှုမရှ ကသွာ အသြ်(၆၄)နှစ်နှင့််အထြ် သြ်ကြ ျေးရ ယ်အ ုံကပါင်ျေး အမ  ြူျေးသွာျေး/အမ   ျေးသမ ျေး 

(၅)ဦျေးခန့််သွာရှ ပါသည်။ 



၁၀ 

 (ဃ) က န ျေးမွာကရျေးနှင ့် အွာဟွာရ 

 ကြ ျေးရ ွာတွင်ျေး ရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးသည် အမ ွာျေးအွာျေးပဖင့်် ြ န်ျေးမွာကရျေးကြွာင်ျေးမွန်ကြမပ ျေး အွာဟွာရ 

အသင့််အတင့်် ပပည့််ဝမှုရှ ကကြွာင်ျေး ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာတွင် အဓ ြအွာျေးပဖင့်် သြ်ကြ ျေးရ ယ်အ ုံမ ွာျေး 

တွင် ကသျွေးတ ုံျေးကရွာဂါပဖစ်ပွွာျေးမှုရှ မပ ျေး အပခွာျေးကရွာဂါပဖစ်ပွွာျေးမှု နည်ျေးပါျေးကကြွာငျ်ေးနှင့်် အမ   ျေးသွာျေး၊ အမ   ျေး သမ ျေး၊ 

သြ်ကြ ျေးရ ယ်အ ုံတ ုံ့်သည် တစ်ြ ုံယ်ရည်သန့််ရှင်ျေးမှုရှ ကကြွာင်ျေး ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာတွင် ကဆျေးခန်ျေး 

မရှ ကသွာကကြွာင့်် အဓ ြအွာျေးပဖင့််ရ ွာနှင့်် (၇)မ ုံင်ခန့််ကဝျေးသည့်် ြန်မ န်ျေးတ ုံြ်နယ်ကဆျေးရ ုံြ ုံ မှ ခ ုံ 

အွာျေးထွာျေးရပါသည်။ အဓ ြ ကသွာြ်သ ုံျေးကရအကနပဖင့်် ကခ ွာငျ်ေးကရြ ုံသွာ အဓ ြ အွာျေးထွာျေးကနရကသွာ 

ကကြွာင့်် ရွာသ  အလ ုံြ်ပဖစ်ပွွာျေးကသွာ ဝမ်ျေးပ ြ်ဝမ်ျေးကလျှွာကရွာဂါအခ   ြို့ ပဖစ်ပွွာျေးကကြွာင်ျေးကတွြို့ရှ ရပါသည်။ 

(င)  ပညွာကရျေးနှင ့် ကျွမ ျေးက င မှုမ ွာျေး 

 ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်ကြ ျေးရ ွာ၏ ပညွာကရျေးအဆင့််အတန်ျေးသည် န မ့််ြ ကကြွာင်ျေးကတွြို့ရှ ရပါသည်။ ရ ွာသူ/သွာျေး 

အမ ွာျေးစုံသည် အကရျေး၊ အဖတ်၊ အတွြ်အခ ြ်တတ်ကပမွာြ်မှု အွာျေးနည်ျေးမပ ျေး လြ်ရှ အခ  န်အထ  ကြ ျေးရ ွာ 

တွင် အထြ်တန်ျေးပညွာသငက်ြွာျေးကနသူ ြ ွာျေး (၁)ဦျေးသွာရှ ြွာ တြကသ ုံလ်ပညွာသင်ကြွာျေး တတ်ကပမွာြ် 

ထွာျေးသူ မရှ ကကြွာင်ျေးကတွြို့ရှ ရပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာတွင် စွာသငက်ြ ွာင်ျေးမရှ ကသွာကကြွာင့်် ပညွာသငက်ြွာျေးမှု 

အတွြ် ရ ွာနှင့်် (၆) ဖွာလ ုံခန့််ကဝျေးကသွာ နမ့််ြ င်စ ကြ ျေးရ ွာရှ  မူလတန်ျေးကြ ွာငျ်ေးြ ုံသွာ အွာျေးြ ုံျေးအွာျေးထွာျေး 

ပပ လ ြ်ရှ မပ ျေး စွာကြည့််တ ုံြ်ြွဲ့်သ ုံ့် အသ ပညွာဗဟုံသုံတရရှ န ုံငက်သွာ ကနရွာမ ွာျေးမရှ ကသွာကကြွာင့်် အသ  

ပညွာ၊ အတတ်ပညွာမ ွာျေး နညျ်ေးပါျေးကကြွာငျ်ေးကတွြို့ရပါသည်။ 

(စ) က ွာျေး-မကရျေးရွာကိစစရပ မ ွာျေး 

 ကြ ျေးရ ွာအတွင်ျေး ြ ွာျေး-မကရျေးရွာြ စစဆ ုံငရ်ွာ အကပခအကနမှွာ လွတ်လပ်မှုရှ သည်။ ကြ ျေးရ ွာတွင်ျေး 

အမ   ျေးသမ ျေးအဖွွဲြို့နှင့်် အမ   ျေးသွာျေးအဖွွဲြို့ရှ ကသွာကကြွာင့်် သွာကရျေး၊ နှာကရျေး ြ စစရပ်မ ွာျေးတွင် ပူျေးကပါငျ်ေးလုံပ်ြ ုံင် 

ကဆွာငရ် ြ်ကြမပ ျေး ခွွဲပခွာျေးဆြ်ဆ ပခငျ်ေးမ   ျေးမ ွာျေး မရှ ကကြွာင်ျေးကတွြို့ရှ ရပါသည်။ ပညွာသငက်ြွာျေးကနမှု အခန်ျေး 

ြဏ္ဍတွင်လည်ျေး လြ်ရှ နမ့််ြ ငစ် ကြ ျေးရ ွာမူလတန်ျေးကြ ွာငျ်ေးတွင် ြ ွာျေး(၃၀)ဦျေးနှင့်် မ(၄၀)ဦျေး 

တြ်ကရွာြ် ပညွာသငက်ြွာျေးလ ြ်ရှ ပါသည်။ ထ ုံ့်ကကြွာင့်် ကယဘုံယ အကပခအကန သ ုံျေးသပ်ရပါြ 

ပညွာသင်ယူကရျေး ဆ ုံင်ရွာ အခွင့််အကရျေးမှွာ အမ   ျေးသွာျေးနှင့်် အမ   ျေးသမ ျေး တန်ျေးတူအခွင့််အကရျေးရရှ ကကြွာင်ျေး 

ကတွြို့ရပါသည်။ သ ုံ့်ကသွာ် ကြ ျေးရ ွာတွင်ျေး ကန့်စွာျေးလုံပ်အွာျေးခ ကပျေးကခ မှုမ ွာျေးတွင်မူ အမ   ျေးသွာျေးမ ွာျေးြ 

ပ ုံမ ုံရရှ ကကြွာငျ်ေး သ ရပါသည်။ အုံပ်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုံငရ်ွာအဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးတွင်လည်ျေး အမ   ျေးသမ ျေးမ ွာျေးပါဝင် 

တွာဝန်ယူ ကဆွာင်ရ ြ်ရမှုမ ွာျေး နည်ျေးပါျေးလ ြ်ရှ ကကြွာင်ျေး သ ရှ ရပါသည်။ ထ ုံ့်ကကြွာင့်် ြ ွာျေး-မကရျေးရွာ 

တန်ျေးတူ အခွင့််အကရျေးကပျေးမှုနှင့်် ပတ်သြ်၍ အသ ပညွာကပျေးပခင်ျေးမ ွာျေး ပမ င့််တင်ကဆွာင်ရ ြ်ရန် လ ုံအပ်ကန 

လ ြ်ရှ ကကြွာင်ျေး ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ 

 



၁၁ 

၄။ ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏ လက ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးမှုအကမခအကနမ ွာျေး 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဆိိုင ရွာစီမံအိုပ ခ  ပ မှု 

 ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်ကြ ျေးရ ွာတွင် ကငွစုံကငကွခ ျေးအဖွွဲြို့အစည်ျေး (၁)ဖွွဲြို့၊ လူမှုကရျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ကဆွာငရ် ြ်ရန် 

အတွြ် ဖွွဲြို့စည်ျေးထွာျေးရှ ကသွာ လူငယ်အဖွွဲြို့နှင့်် ဝယဉ်ကြ ျေးမှုအကမွအနှစ်မ ွာျေး ထ န်ျေးသ မ်ျေးကစွာင့််ကရှွာြ်ရန် 

ဝယဉ်ကြ ျေးမှုအဖွွဲြို့ဟူ၍ ရ ွာတွင်ျေးအဖွွဲြို့အစည်ျေး (၃)ဖွွဲြို့ရှ ပါသည်။ ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးကဆွာငရ် ြ်ကနကသွာ ပပင်ပ 

အဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးအပဖစ် လူမှုဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ကဆွာငရ် ြ်ရန် UNDP နှင့်် အကသျေးစွာျေးကငကွခ ျေးအဖွွဲြို့ 

ြ ုံ မင မ်ျေးသ လွငက်ဖွာငျ်ေးကေျေးရှင်ျေးမ ှကဆွာငရ် ြ်ကပျေးလ ြ်ရှ ပါသည်။ မ မ တ ုံ့်ကြ ျေးရ ွာတွင်ျေးရှ  အဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

မှွာ လုံပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ ြ်မှု အွာျေးကြွာင်ျေးကသွာ်လည်ျေး၊ တစ်ဖွွဲြို့နှင့််တစ်ဖွွဲြို့ ခ  တ်ဆြ်ကဆွာင်ရ ြ်ပခငျ်ေးနှင့်် 

ကဆွာငရ် ြ်မှု နညျ်ေးပညွာမ ွာျေး အွာျေးနညျ်ေးလ ြ်ရှ ကကြွာင်ျေး ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ 

(ခ) သီျေးနှံ၊ သွာျေးငါျေးထိုတ လိုပ ကရျေးကဏ္ဍ 

 ကြ ျေးရ ွာတွင ်စပါျေး၊ ကပပွာငျ်ေးနှင့်် ရွာသ ကပေါ်သ ျေးနှ တ ုံ့်ြ ုံ အဓ ြထွာျေး စ ုံြ်ပ   ျေးကြသည်။ စပါျေးစ ုံြ်ဧြ 

လယ်ကပမ (၄၅)ဧြရှ မပ ျေး ကတွာင်ယွာစပါျေးစ ုံြ်ပ   ျေးကပမ အနည်ျေးငယ်ရှ ြွာ ကြ နှင့်် ကပပွာင်ျေးစ ုံြ်ပ   ျေးကပမ 

(၃၇၇)ဧြ ရှ ပါသည်။ စပါျေး၊ ကပပွာငျ်ေး၊ ကြ တ ုံ့်ြ ုံ မ ုံျေးကသွာြက်ရပဖင့််သွာ အဓ ြစ ုံြ်ပ   ျေးကြပါသည်။ 

ကြ ျေးရ ွာတွင်ျေး စ ုံြ်ပ   ျေးကရျေးအကထွာြ်အြပူပ  စြ်ပစစညျ်ေးပ ုံငဆ် ုံင်မှု နညျ်ေးကသွာကကြွာင့်် ထွန်ယြ် 

စ ုံြ်ပ   ျေးရ တ်သ မ်ျေးရွာတွင် ကနှှာင့််ကနှျေးမှုအခ   ြို့ရှ ပါသည်။ တစ်ခါတစ်ရ  မ ုံျေးရ ွာသွန်ျေးမှု မလ ုံကလွာြ်ပခငျ်ေးကကြွာင့်် 

စ ုံြ်ပ   ျေးကရျေး အတွြ် ကနှှာင့််ကနှျေးမှုအခ   ြို့ ကတွြို့ရတတ်ပါသည်။ 

 ရ ွာတွင ် ကမွျေးပမြူကရျေးလုံပ်ငန်ျေး လုံပ်ြ ုံငသူ်နည်ျေးပါျေးမပ ျေး ြျွွဲ၊ ဝြ်၊ ကြြ်တ ုံ့်ြ ုံ တစ်ပ ုံင်တန ုံင် 

ကမွျေးပမြူထွာျေးရှ ကသွာ အ မ်ကထွာငစ်ုံသည် ကြ ျေးရ ွာအ မ်ကထွာင်စုံ၏ (၄၈.၅၇%)ရှ ြွာ ကမွျေးပမြူကရျေးလုံပ်ငန်ျေး 

ပဖင့်် အဓ ြ အသြ်ကမွျေးဝမ်ျေးကြ ွာငျ်ေးပပ သူ မရှ ကကြွာင်ျေးကတွြို့ရှ ရပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာလူထုံအကနပဖင့်် ကမွျေးပမြူ 

ကရျေးဆ ုံင်ရွာ အသ ပညွာဗဟုံသုံတ နညျ်ေးပါျေးပခငျ်ေးနှင့်် ကငွကကြျေးအခြ်အခွဲသည် အဓ ြ အသြ်ကမွျေးဝမ်ျေး 

ကြ ွာငျ်ေး လုံပ်ငန်ျေးအပဖစ် တ ုံျေးခ ွဲြို့ကဆွာငရ် ြ်ရန် အဓ ြ အဟန့််အတွာျေးပဖစ်ကကြွာင်ျေး သ ုံျေးသပ်ရပါသည်။ 

ကြ ျေးရ ွာတွင ် ကမွျေးပမြူကရျေးလုံပ်ငန်ျေးလုံပ်ြ ုံငရ်န် အဆင်ကပပမှုရှ န ုံင်ကသွာ်လည်ျေး မ ရ ုံျေးဖလွာ စ ုံြ်ပ   ျေးကရျေး 

လုံပ်ငန်ျေးြ ုံသွာ လုံပ်ြ ုံင်အသြ်ကမွျေးဝမ်ျေးကြ ွာငျ်ေးမှု ပပ ကြပါသည်။ 

 (ဂ) စိိုက ပ  ိျေးကမ ျေးမမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာ အသက ကမ ျေးဝမ ျေးကက ွာင ျေးလိုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

 ကြ ျေးရ ွာတွင ် အ မ်တွငျ်ေးမှုအကသျေးစွာျေးြုံန်ထုံတ်လုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုံပ်ြ ုံင်ကဆွာငရ် ြ်ပခငျ်ေးမရှ ဘွဲ 

အပခွာျေးဝင်ကငရွလုံပ်ငန်ျေး လုံပ်ြ ုံငသူ်မ ွာျေးအပဖစ် ကြ ျေးရ ွာတွင်ျေး ကစ ျေးဆ ုံင် (၄)ဆ ုံင၊် ဝပ်ကရှွာ့်လုံပ်ငန်ျေး 

လုံပ်ြ ုံငသူ် (၁)ဦျေးနှင့််ရ ွာတွင်ျေးလှည့််လည်ကရွာငျ်ေးသည့်် ကစ ျေးသည်(၂)ဦျေးသွာရှ ကကြွာငျ်ေး စစ်တမ်ျေးကြွာြ်  

ယူရရှ ပါသည်။စ ုံြ်ပ   ျေးကရျေးရွာသ တွင်သွာ အလုံပ်အြ ုံင်အခွင့််အလမ်ျေးရှ မပ ျေး ြ န်အခ  န်မ ွာျေးတွင်မ ူအလုံပ် 



၁၂ 

အြ ုံငန်ှင့်် ဝငက်ငွနည်ျေးပါျေးကကြွာင်ျေး ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာတွင ်လူငယ်၊ လူရ ယ်မ ွာျေးသည် ကြ ျေးရ ွာ၏ 

(၃၀%) ခန့််သွာရှ သည်။ ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအတွြ် အင်ျေးအွာျေးတစ်ရပ်ပဖစ်ကကြွာငျ်ေး ကတွြို့ရှ ပါသည်။ 

လြ်သမွာျေးနှင့်် ပန်ျေးရ လုံပ်ြ ုံင်သူအခ   ြို့ရှ ကသွာလ်ည်ျေး အမမွဲတကစလုံပ်ြ ုံငပ်ခင်ျေးမ   ျေးမဟုံတ်ဘွဲ စ ုံြ်ပ   ျေးကရျေး 

ရွာသ ြုံန်ဆ ုံျေးမှသွာ လုံပ်ြ ုံင်ပခငျ်ေးပဖစ်ပါသည်။ 

(ဃ) သဘွာဝပတ ဝန ျေးက င နှင ့် သယံဇွာတစီမံခန ့်ခ ဲမှု 

 ကြ ျေးရ ွာရှ  စ ုံြ်ပ   ျေးလယ်ကပမ၊ ကတွာင်ယွာမ ွာျေးတွင် ဓါတ်ကပမကသဇွာနှင့်် ပ ုံျေးသတ်ကဆျေးအခ   ြို့ သ ုံျေးစွွဲမပ ျေး 

ဗူျေးခွ မ ွာျေးအွာျေး စနစ်တြ  စွန့််ပစ်ရန် လ ုံအပ်လ ြ်ရှ ပါသည်။ ရ ွာတွင်ျေး အမ ှုြ်သရ ုံြ်မ ွာျေးအွာျေး မ ျေးရ ှုြို့ 

ဖ ြ်ဆ ျေးကသွာကကြွာင့်် ကြ ျေးရ ွာပတ်ဝန်ျေးြ င် သန့််ရှင်ျေးကကြွာင်ျေး ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ အပခွာျေးသဘွာဝကဘျေး 

အနတရွာယ်မ ွာျေးပဖစ်ကသွာ ကရကြ ျေးပခငျ်ေး၊ မုံန်တ ုံင်ျေးတ ုံြ်ခတ်ပခငျ်ေး၊ ငလ င်လှုပ်ပခငျ်ေးမ ွာျေးပဖစ်ကပေါ်ပခငျ်ေးနည်ျေးပါျေး 

သည်။ ကြ ျေးရ ွာအန ျေးအနှာျေးတွင် သယ ဇွာတပစစည်ျေးမ ွာျေး မရှ ပါ။ 

(င) ဘဏ နှင ့် ကင က ကျေးဆိိုင ရွာဝန ကဆွာင မှု 

 ကြ ျေးရ ွာတွင်ျေးကတွာင်သူမ ွာျေးသည် အမ ွာျေးအွာျေးပဖင့်် ပွွဲစွာျေးမ ွာျေးထ မှ ကြ  တငက်ငွရယူြွာ စ ုံြ်ပ   ျေး 

လုံပ်ြ ုံငက်ြပါသည်။ ကဆွမ   ျေးသွာျေးခ ငျ်ေးမ ွာျေးထ မှ နှာျေးလည်မှုပဖင့်် ကခ ျေးယူထွာျေးမှုမ ွာျေးလည်ျေး ကတွြို့ရှ ရတတ် 

ပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာတွငျ်ေး ကငွစုံကငကွခ ျေး (၃၆)ဦျေးအဖွွဲြို့ ဖွွဲြို့စည်ျေးထွာျေးရှ မပ ျေး ၄ငျ်ေးတ ုံ့်ြ ုံယ်တ ုံင်သွာ ကခ ျေးယူပခငျ်ေး 

ပဖစ်မပ ျေး အတ ုံျေးနှုန်ျေး (၁%)ြ ပ်သတ်မှတ်ထွာျေးရှ မပ ျေး မ မ လ ုံအပ်သည့််ကခ ျေးကငွ ကခ ျေးခွင့််မရဘွဲ အဖွွဲြို့အစည်ျေးမှ 

ခွင့််ပပ ကသွာ ကငွပမွာဏြ ုံသွာ ထုံတ်ကခ ျေးခွင့််ရပါသည်။ 

 ကခ ျေးကငကွခ ျေးယူရပခငျ်ေး၏ အဓ ြအကကြွာငျ်ေးအရင်ျေးမှွာ လုံပ်ငန်ျေးလုံပ်ြ ုံင်ကဆွာင်ရ ြ်ရန် ရင်ျေးနှ ျေးကငွ 

လ ုံအပ်ပခငျ်ေးတ ုံ့်ပဖစ်ကကြွာငျ်ေး ကတွြို့ရှ ရသည်။ ကြ ျေးရ ွာတွင်ျေး အကကြွျေး တငရ်ှ မှုစစ်တမ်ျေးကြွာြ်ယူမှုအရ 

ဆင်ျေးရွဲနှင့်် အလွန်ဆင်ျေးရွဲကသွာ အ မ်ကထွာငစ်ုံမ ွာျေးအွာျေးလ ုံျေး ကကြွျေးမှ  တငရ်ှ ကြမပ ျေး အနည်ျေးဆ ုံျေး အကကြွျေး 

(၁)သ န်ျေးြ ပ် မ ှ အမ ွာျေးဆ ုံျေး (၁၀)သ န်ျေးြ ပ်အထ  ရှ ကကြွာငျ်ေးကတွြို့ရှ ရ ပါသည်။ အ မ်ကထွာငစ်ုံအမ ွာျေးစုံမှွာ 

(၁)သ န်ျေး မ ှ (၅)သ န်ျေးကြွာျေး အကကြွျေးတငရ်ှ ကကြွာငျ်ေး ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာတွင် စ ုံြ်ပ   ျေးကရျေးဘဏ်မှ 

စ ုံြ်ပ   ျေးစရ တ်ထုံတ်ကခ ျေးကပျေးပခင်ျေး မရှ ကကြွာင်ျေးကတွြို့ရှ ရပါသည်။ 

 (စ) ပညွာကရျေး၊ က န ျေးမွာကရျေးနှင ့် ပတ ဝန ျေးက င သန ့်ရှင ျေးကရျေး 

 ကြ ျေးရ ွာတွင ်အကပခခ ပညွာကြ ွာငျ်ေး မရှ သည့််အတွြ်  ရ ွာနှင့်် (၆)ဖွာလ ုံခန့််ကဝျေးကသွာ   နမ့််ြ ငစ်  

အုံပ်စုံ၊နမ့််ြ ငစ် ကြ ျေးရ ွာရှ  မူလတန်ျေးကြ ွာင်ျေးတွင ် ပညွာသွွာျေးကရွာြ်သငက်ြွာျေးခ ယူရပါသည်။ကြ ွာငျ်ေး  

သည် ကြ ျေးရ ွာ နှင့် ်    ကဝျေးကသွာကကြွာင့််ကြ ွာငျ်ေးသွာျေး/သူမ ွာျေးမှွာ     လည်ျေးသွွာျေးလွာကရျေးခြ်ခွဲလှပါသည်။ 

ပါသည်။ စွာတြ်ကပမွာြ်ရ ုံမျှသွာ သငက်ြွာျေးမပ ျေး မ သွာျေးစုံဝင်ကငွရှွာကဖကွြကသွာ    လူငယ်မ ွာျေးလည်ျေး လူဦျေး 



၁၃ 

ကရ၏(၁၀%)ခန့််ရှ ကကြွာငျ်ေးစစ်တမ်ျေးမ ွာျေးအရကတွြို့ရှ ရပါသည်။မူလတန်ျေးကြ ွာငျ်ေးပညွာတတ်ကပမွာြ်မပ ျေးသူ 

နှင့်် သင်ယူဆွဲသူမ ွာျေးမှွာ (၂၉.၇%)မျှသွာ ရှ ပါသည်။ 

 ကြ ျေးရ ွာတွင ်ကြ ျေးလြ်ြ န်ျေးမွာကရျေးကဆျေးကပျေးခန်ျေး မရှ သည်အတွြ် ရ ွာနှင့််(၇)မ ုံငခ်န့််ကဝျေးကသွာ 

ြန်မ န်ျေးတ ုံြ်နယ်ကဆျေးရ ုံသ ုံ့် လွာကရွာြက်ဆျေးြုံသမှု ခ ယူန ုံငက်ကြွာငျ်ေး ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ အ မ်ကထွာင်စုံ 

အမ ွာျေးစုံမှွာ ယင်လ ုံကရကလွာငျ်ေးအ မ်သွာသ ုံျေးစွွဲမှု အ မ်ကထွာငစ်ုံ၏(၁၀၀%)အထ  ရှ ပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာတွင်ျေး 

အမ ှုြ်သရ ုံြ်မ ွာျေးြ ုံစုံ၍ ရ ွာပပင်ထုံတ်ြွာ မ ျေးရ ှုြို့ဖ ြ်ဆ ျေးကြပါသည်။ 

(ဆ) လူငယ နှင ့် ယဉ ကက ျေးမှု 

 ကြ ျေးရ ွာတွင ် လူငယ်လူရ ယမ် ွာျေးအပန်ျေးကပဖအနှာျေးယူရန် ကဘွာလ ုံျေးြွငျ်ေး၊ ပခငျ်ေးြွင်ျေး၊ စွာကြည့်် 

တ ုံြ်မ ွာျေး မရှ ကပ။ လူငယ်လရူ ယ်အမ ွာျေးစုံသည် ကြ ျေးရ ွာ၏သကဘွာသဘွာဝအရ လူမှုကရျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

တွင် တြ်ကြွစွွာ ပူျေးကပါငျ်ေးပါဝင်ကဆွာင်ရ ြ်မပ ျေး လူငယ်အဖွွဲြို့ဖွွဲြို့စည်ျေးထွာျေးရှ ပါသည်။ ထ ုံ့်ပပင ်ြ ုံျေးြန့််အဆ ုံ၊ 

အြ၊ အတ ျေးအမှုတ်၊ စွာကပယဉ်ကြ ျေးမှုမ ွာျေး ထ န်ျေးသ မ်ျေးကစွာင့််ကရှွာြ်ရန်အတွြ် အပခွာျေးဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေး 

လုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုံပ်ြ ုံငရ်န်အတွြ် သ ျေးပခွာျေးအဖွွဲြို့ကြွာမ်တ မ ွာျေး ဖွွဲြို့စည်ျေးထွာျေးပခင်ျေးမရှ ကသျေးကခ ။ 

(ဇ) အကမခခံအကဆွာက အဦ- လမ ျေး တံတွာျေး၊ လျှပ စစ စ မ ျေးအွာျေး၊ သတင ျေးနှင ့် ဆက သ ယ ကရျေး 

ကြ ျေးရ ွာတွင်ျေး လမျ်ေးမ ွာျေးမှွာ ကပမသွာျေးလမျ်ေးမျှသွာရှ မပ ျေး  ကထွ်ာလွာဂ  နှင့်် ြွာျေးမ ွာျေး အသ ုံျေးပပ ကြမပ ျေး 

အ မ်ကထွာင်စုံအွာျေးလ ုံျေး၏(၁၀.%)ရှ ြွာ ဆ ုံလွာ (၃၀%)၊ အပခွာျေး ဖကယွာငျ်ေးတ ုံင်၊ ဘတထရ အစရှ သပဖင့်် သ ုံျေးသူ 

(၃၅%)ရှ ကကြွာင်ျေး ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာတွင် တယ်လ ဖုံန်ျေးအနည်ျေးငယ်သွာရှ ကသွာက်ကြွာင်ျေး 

အပခွာျေးအွန်လ ုံငျ်ေးအသ ုံျေးပပ မှုမ ွာျေးအတွြ် နည်ျေးပညွာအသ အွာျေးနညျ်ေးပါျေးကကြွာငျ်ေးကတွြို့ရပါသည်။ 

(စ ) တည ဖငမိ ကအျေးခ မ ျေးမှုနှင ့် မပည သူူ့လံိုခခံ ကရျေး 

 ကြ ျေးရ ွာတွင ်ရွာဇဝတ်မှုမ ွာျေးပဖစ်ပွွာျေးမှု နညျ်ေးပါျေးမပ ျေး တည်မင မ်ကအျေးခ မ်ျေးပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာသကဘွာ  

သဘွာဝအရ ခ ုံျေးမှုြွဲ့်သ ုံ့်အမှုအခငျ်ေးမ ွာျေးရှ ကသွာလ်ည်ျေး မူျေးယစ်ကဆျေးသ ုံျေးစွွဲကရွာင်ျေးခ မှုမ ွာျေးနှင့်် အကြမ်ျေးဖြ်မှု 

မ ွာျေး မကတွြို့ရှ ရကပ။ 

၅။ ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအတ က  အကထွာက အပံ့်မဖစ ကစမည ့် အကမခအကနကကွာင ျေးမ ွာျေး၊ အဟန ့်အတွာျေးနှင ့်စိန ကခေါ် 

မှုမ ွာျေး 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအတ က  အကထွာက အပံ့်မဖစ ကစမည ့် အကမခအကနကကွာင ျေးမ ွာျေး 

 ကြ ျေးရ ွာတွင်ျေးလမျ်ေးနှင့်် ရ ွာပပင်လမျ်ေး၊ တ တွာျေးမ ွာျေး ကြွာင်ျေးမွန်ပါြ ကြ ျေးရ ွာထုံတ်ြုံန်မ ွာျေး မမ  ြို့သ ုံ့် 

အလ င်အပမန် တငပ် ုံ့်ကရွာငျ်ေးခ န ုံငမ်ည်ပဖစ်ကသွာကကြွာင့်် ကြ ျေးရ ွာစ ျေးပွွာျေးကရျေးဖွ ြို့မဖ  ျေးတ ုံျေးတြ်လွာမည်ပဖစ်ပါ  

 



၁၄ 

သည်။ ထ ုံ့်ပပင ် သန့််ရှင်ျေးကသွာကသွာြ်သ ုံျေးကရရရှ ပါြ မ မ တ ုံ့် ကြ ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး ကရွာဂါဘယြငျ်ေးစင် 

ြွာ မ သွာျေးစုံဖွ ြို့မဖ  ျေးတ ုံျေးတြ်န ုံငက်ကြွာငျ်ေး၊ လျှပ်စစ်မ ျေးရရှ ပါြ မ မ တ ုံ့်ပညွာသင်ြကလျေးသူငယ်မ ွာျေး 

စွာဖတ်န ုံင်ကရျေးအတွြ် အကထွာြအ်ြူပပ ရ ုံသွာမြ မ သွာျေးစုံမ ွာျေးကဖ ွာက်ပဖကရျေးပစစည်ျေးမ ွာျေးပဖစ်ကသွာ TV၊ 

စကလွာငျ်ေးမ ွာျေးနှင့်် အပန်ျေးကပဖ အနှာျေးယူန ုံင်ပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာတွင ် ပညွာတတ်နည်ျေးပါျေးကသွာကကြွာင့်် ဦျေးစ ျေး 

ဦျေးကဆွာင်လုံပ်ြ ုံငန် ုံငမ်ည့်် အသ ပညွာရှ လူငယ်လူရ ယ်မ ွာျေး လ ုံအပ်လ ြ်ရှ မပ ျေး လူဦျေးကရ၏ (၆၅.၁၅%)မှွာ 

အလုံပ်လုံပ်ြ ုံငန် ုံငက်သွာ လူငယ်မ ွာျေးပဖစ်ကြပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာလူထုံ၏ ြ န်ျေးမွာကရျေးအကပခအကနမှွာ 

ကြွာင်ျေးမွန်မပ ျေးစ ုံျေးရ မ်ရကသွာ ကရွာဂါဘယမ ွာျေး  အတွြ်ကဆျေးဝါျေးြုံသရန်အတွြ်  ြ န်ျေးမွာကရျေးတ ုံြ်နယ် 

ကဆျေးရ ုံတည်ရှ သည့််အတွြ် ြ န်ျေးမွာကရျေးကစွာင့််ကရှွာြမ်ှုအတွြ် လြ်လှမ်ျေးမှ ပါသည်။ 

 သဘွာဝအရငျ်ေးအပမစ်မ ွာျေးအပဖစ် ကပမပပန့််ပ ုံငျ်ေးတွင် လယ်ကပမနှင့်် ကတွာငြ်ုံန်ျေး၊ ကတွာင်ကစွာငျ်ေးမ ွာျေးရှ  

ကတွာင်ယွာမ ွာျေး၊ ကပမမ ွာျေးသည် ကပမဆ ၊ ကပမကသဇွာ အသင့််အတင့််ကြွာငျ်ေးမွန်သည်။ ကတွာင်ယွာထွြ်ြုံန် 

မ ွာျေးြ ုံ မမ  ြို့သ ုံ့်တငပ် ုံ့်ရွာတွင် သယ်ယူပ ုံ့်ကဆွာငက်ရျေးအခြ်အခွဲအခ   ြို့ရှ ပါသည်။ 

(ခ) အဟန ့်အတွာျေးနှင ့် စိန ကခေါ်မှု 

 ကြ ျေးရ ွာရှ လယ်ကပမမ ွာျေးမှွာကပမဆ ကပမကသဇွာ အသင့််အတင့််ကြွာင်ျေးမွန်မပ ျေး အပခွာျေးသယ ဇွာတ 

ပစစည်ျေးမ ွာျေး ကတွြို့ရှ ရပခငျ်ေးမရှ ကကြွာငျ်ေးသ ရှ ရပါသည်။ ကတွာင်ယွာခုံတ်ထွင်ျေးတ ုံျေးခ ွဲြို့မှု အနည်ျေးငယ်ရှ မပ ျေး 

ထ န်ျေးခ  ပ်ရန်လ ုံအပ်လ ြ်ရှ ပါသည်။ 

 ကတွာင်သူမ ွာျေးသည်အဓ ြစ ုံြ်ပ   ျေးစရ တ်အွာျေး ပွွဲစွာျေးမ ွာျေးထ မှ ကြ  တငက်ငွရယူစ ုံြပ်   ျေးြွာ အတ ုံျေး 

ကင ွ(၁၀)ြ ပ်ပဖင့််ကခ ျေးယူရပါသည်။ ကပမန မ့််ပ ုံငျ်ေးလယ်ကပမအခ   ြို့တွင် ကခ ွာင်ျေးကရမှ ကရတငစ် ုံြ်ပ   ျေးန ုံင်ကသွာ် 

လည်ျေး အဓ ြအွာျေးပဖင့်် မ ုံျေးကသွာြ်ကရြ ုံသွာ အွာျေးထွာျေးစ ုံြ်ပ   ျေးလ ြ်ရှ ပါသည်။ ကမွျေးပမြူကရျေးလုံပ်ငန်ျေး 

လုံပ်ြ ုံငရ်န်အတွြ် နည်ျေးပညွာနှင့်် ကငကွကြျေးအခြ်အခွဲကကြွာင့်် စ ျေးပွွာျေးပဖစ်လုံပ်ြ ုံငပ်ခငျ်ေးမရှ ဘွဲ တစ်ပ ုံင် 

တစ်န ုံင်သွာ လုံပ်ြ ုံငက်ြပါသည်။ အပခွာျေးစ ျေးပွွာျေးပဖစ် အကသျေးစွာျေးြုံန်ထုံတ်လုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုံပ်ြ ုံငန် ုံင်ပခငျ်ေး  

မရှ ဘွဲ နညျ်ေးပညွာဗဟုံသုံတနှင့်် အသ အပမင်နည်ျေးပါျေးမပ ျေး ကငွကကြျေးအခြ်အခွဲမ ွာျေးကကြွာင့်် ဖွ ြို့မဖ  ျေးတ ုံျေးတြ် 

မှုကနှှာင့််ကနှျေးလ ြ်ရှ ပါသည်။  

၆။ ပန ျေးတိိုင နှင ့် မဟွာဗ ျူဟွာ 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးပန ျေးတိိုင  

 ကြ ျေးလြ်ကေသဖွ ြို့မဖ  ျေးတ ုံျေးတြ်ကရျေးဦျေးစ ျေးဌွာန၏ လမျ်ေးညွှန်ကြ ျေးကြပ်မှုပဖင့်် ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေး 

ကြွာ်မတ မ ှ ဦျေးကဆွာင်ြွာလွာမည့်် ငါျေးနှစ်တွာြွာလအတွြ် ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ ုံင်မ ွာျေးြ ုံ 

ကြ ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး၏ မွဲဆနဒပဖင့်် ကအွာြ်ပါအတ ုံင်ျေးကရ ျေးခ ယ်ထွာျေးရှ ပါသည်- 

 (ခ-၁) ကြ ျေးရ ွာတွင် လုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကဆွာင်ရ ြ်န ုံငရ်န်အတွြ် လ ုံအပ်သည့််အရငျ်ေးအနှ ျေးမ ွာျေးအွာျေး 



၁၅ 

 လုံပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေးထ မှ အတ ုံျေးနှုန်ျေးမ ွာျေးစွွာရယူလုံပ်ြ ုံင်ရသည့််အတွြ်ကကြွာင့်် လွာမည့်် 

 ဘဏဏွာနှစ်တွင်ကြ ျေးလြ်ဦျေးစ ျေး၏ ပမစ မ်ျေးကရွာင်အရငျ်ေးမကပ ွာြ်လည်ပတ်ရန်ပ ုံကငကွခ ျေးကငွ 

 ပဖင့်် လုံပ်ငန်ျေးကဆွာငရ် ြ်န ုံငက်ရျေး အကထွာြ်အပ ့်မ ွာျေး ရယူကဆွာငရ် ြ်သွွာျေးမည်။ 

(ခ-၂) ကြ ျေးရ ွာတွင်ျေးကရြန်နှင့်် ကရပ ုံြသွ်ယ်တန်ျေးမပ ျေး သန့််ရှင်ျေးကသွာ ကသွာြ်သ ုံျေးကရရရှ ကစရ 

မည်။ ြ န်ျေးမွာကရျေးအတွြ် ကဆျေးကပျေးခန်ျေးကဆွာြ်လုံပ်ြွာ ကြ ျေးရ ွာကနပပည်သူမ ွာျေးကရွာဂါ 

ြင်ျေးစင်ကသွာ အ မ်ကထွာငစ်ုံတည်ကထွာငသွ်ွာျေးမည်။ 

(ခ-၃) ကြ ျေးရ ွာတွင်ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး၏ အသ ပညွာ၊ ဗဟုံသုံတမ ွာျေးရရှ န ုံင်မည့််ကနရွာမ ွာျေးကဆွာြ် 

လုံပ်ြွာ သ ရှ နှာျေးလည်လွာကသွာ အသ ပညွာအတတ်ပညွာမ ွာျေးပဖင့်် ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေး 

လုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေးနှင့်် ကြ ျေးရ ွာစွာကြည့််တ ုံြ်ဖွင့််လှစ် ကဆွာငရ် ြ်သွွာျေးမည်။ 

၇။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန ျေးအကကွာင အထည ကဖွာ ရွာတ င  ဖမိ ွံ့နယ နှင ့် အထက အဆင ့်မ ှ ကူညီ 

ကမဖရှင ျေးကပျေးရမည ့်ကိစစမ ွာျေး 

(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးရည မှန ျေးခ က ကရျေးဆ ဲမခင ျေးနှင ့် ပံိုမှန စိစစ မခင ျေး 

 ဤကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအစ အစဉ်လုံပ်ငန်ျေးအွာျေး နညျ်ေးပညွာအကထွာြ်အပ ့်မ ွာျေး ပ ့်ပ ုံျေးကပျေးမှုသည် 

အလွန်အကရျေးပါပါသည်။ အနှာဂါတ်တွင်လည်ျေး ကရရှည်တည်တ ့်မည့်် အကထွာြ်အပ ့်မ ွာျေးြ ုံ န ုံင်င ကတွာ် 

အစ ုံျေးရထ မှရရှ မည်ဟုံ ကမျှွ်ာလင့််ပါသည်။ ြျွန်ကတွာတ် ုံ့် ကြ ျေးရ ွာသွာျေးမ ွာျေးြ ုံယ်တ ုံင် အွာျေးထုံတ်လုံပ်ြ ုံင် 

ရရှ ခွဲ့်မှုမ ွာျေးြ ုံ ပပန်လည်စ စစ်ပခငျ်ေး၊ ကနှာြဆ် ုံျေးအတညပ်ပ ထွာျေးသည့်် ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအစ အစဉ်မ ွာျေးြ ုံလည်ျေး 

သတ်မှတ်ြွာလအတ ုံငျ်ေး ပ ုံမှန်စ စစ်သွွာျေးန ုံငပ်ါမည်။ အကရျေးကြ ျေးသည့််အခ ြ်မွှာ ဦျေးစွာျေးကပျေးစ မ ခ ြ်မ ွာျေး 

နှင့်် ဘတ်ဂ ြ်ပမွာဏပါဝငသ်ည့်် နှစ်ပတ်လည်ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ မ ခ ြ် ပပငဆ်င်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

 (ခ) စိိုက ပ  ိျေးကမမမ ွာျေး ထိကရွာက စ ွာအသံိုျေးခ နိိုင ကရျေး 

 ကြ ျေးရ ွာတွင် စပါျေး၊ ကပပွာငျ်ေးနှင့်် ရွာသ ကပေါ်သ ျေးနှ တ ုံ့်ြ ုံ အဓ ြစ ုံြ်ပ   ျေးကြပါသည်။ ကပမဆ ကပမကသဇွာ 

အသင့််အတင့်် ကြွာငျ်ေးမွန်ကသွ်ာလည်ျေး ဓါတ်ကပမကသဇွာနှင့််ပ ုံျေးသတ်ကဆျေး သ ုံျေးစွွဲရမှုမ ွာျေးရှ ပါသည်။ စ ုံြ်ပ   ျေး 

ကရျေးဦျေးစ ျေးဌွာနအကနပဖင့်် အသ ပညွာကပျေးကဟွာကပပွာပွွဲမ ွာျေး ြ ငျ်ေးပကပျေးန ုံင်ပါြ ပ ုံမ ုံအဆငက်ပပန ုံင်ပါ သည်။ 

 (ဂ) ကင ကရျေးက ကျေးကရျေးနှင ့် ဘဏ လိုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

 စ ုံြ်ပ   ျေးကရျေးဘဏ်အပါအဝင် ပုံဂဂလ ြဘဏ်လုံပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေးအကနပဖင့်် ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ 

လယ်သမွာျေးမ ွာျေးအတွြ် စ ုံြ်ပ   ျေးစရ တ်ကခ ျေးကငွမ ွာျေး ထုံတ်ကခ ျေးကပျေးန ုံငရ်န် လ ုံအပ်လ ြ်ရှ ပါသည်။ ယခုံ 

အခ  န်တွင် မ မ တ ုံ့်ကတွာငသူ်လယ်သမွာျေးမ ွာျေးသည် ပွွဲစွာျေးမ ွာျေး၊ ကငွတ ုံျေးကခ ျေးစွာျေးသူမ ွာျေးထ မှ အတ ုံျေးကငွ 

အကပမွာြ်အမ ွာျေးကပျေးြွာ    စ ုံြ်ပ   ျေးစရ တ်ကခ ျေးယူကနရကသွာကကြွာင့််    အပမတ်ကငွရရှ မှုနည်ျေးပါျေးလ ြ်ရှ ပါ  

 



၁၆ 

သည်။ ထ ုံ့်ပပင ် ကြ ျေးရ ွာတွင်အကသျေးစွာျေးကမွျေးပမြူကရျေးလုံပ်ငန်ျေး၊ ြုံန်ထုံတ်လုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတွြ် သင့််ကလ ွာ် 

ကသွာ ရင်ျေးနှ ျေးကငွမ ွာျေးလ ုံအပ်လ ြ်ရှ ပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာတွင် သမဝါယမအသင်ျေးဖွွဲြို့စညျ်ေးထွာျေးပခင်ျေးမရှ ကသျေး 

ကသွာကကြွာင့်် မမ  ြို့နယ်သမဝါယမအသငျ်ေးအကနပဖင့်် မမ  ြို့နှင့််အလှမ်ျေးကဝျေးကသွာ ကြ ျေးရ ွာမ ွာျေးတွင် ကခ ျေးကငွ 

ထုံတ်ကခ ျေးကပျေးန ုံင်ကရျေး စ စဉ်ကဆွာင်ရ ြ်သင့််ပါသည်။ 

(ဃ) ကက ျေးလက အကသျေးစွာျေးစက မှုလက မှုလိုပ ငန ျေးမ ွာျေးဆိိုင ရွာ အကထွာက အပံ့် 

 ကြ ျေးရ ွာရှ လူငယ်မ ွာျေးသည် တြ်ကြွစည်ျေးလ ုံျေးကသွာကကြွာင့်် အကသျေးစွာျေးစြ်မှုလြ်မှုလုံပ်ငန်ျေး 

မ ွာျေး ကဆွာငရ် ြ်ပါြ ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးတ ုံျေးတြ်လွာမည့််အပပင် လူငယ်နှင့််အမ   ျေးသမ ျေးမ ွာျေးအတွြ် အလုံပ် 

အြ ုံင်အခွင့််အလမ်ျေးမ ွာျေး တ ုံျေးတြ်လွာန ုံင်ပါသည်။ သ ုံ့်ကသွာ ် ၎ငျ်ေးတ ုံ့်တွင်လုံပ်ငန်ျေးဆ ုံင်ရွာစ မ အုံပ်ခ  ပ် 

မှုနည်ျေးပညွာ၊ ကစ ျေးြွြ်၊ သတငျ်ေးအခ ြ်အလြ်မ ွာျေး လြ်လှမ်ျေးမှ မှုအွာျေးနညျ်ေးပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာတွင်ျေးရှ  

လုံပ်ငန်ျေးအွာျေးလ ုံျေးအတွြ် အသ ပညွာကပျေးကဟွာကပပွာပွွဲမ ွာျေး၊ သငတ်န်ျေးမ ွာျေးပပ လုံပ်ကပျေးရန် ခြ်ခွဲပါသည်။ 

ထ ုံ့်ကကြွာင့်် ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်ကြ ျေးရ ွာအတွငျ်ေး ပညွာကပျေးကဟွာကပပွာပွွဲမ ွာျေး၊ သငတ်န်ျေးမ ွာျေးပပ လုံပ်ရန်  ပညွာရှငမ် ွာျေး 

လ ုံအပ်လ ြ်ရှ မပ ျေး န ုံငင် ကတွာအ်စ ုံျေးရအကနပဖင့်် မမ  ြို့နယ်အဆင့််မှသည် ကြ ျေးရ ွာအထ  လ ုံအပ်ကသွာစ ျေးပွွာျေး 

ကရျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၊ စ မ ခန့််ခွွဲမှုအကထွာြ်အြူပပ လုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ကဆွာငရ် ြ်ကပျေးန ုံင်ရန် လ ုံအပ်ပါသည်။ 

၈။ စီမံကိန ျေး၊ စီမံခ က မ ွာျေးနှင ့် အကကွာင အထည ကဖွာ ကဆွာင ရ က မှုအခ နိ ကွာလ 

  စ မ ခ ြ်မ ွာျေးသည် အကြွာင်အထည်ကဖွာမ်ည့်် ဗ ြူဟွာမ ွာျေးြ ုံ လုံပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ ြ်မှုမ ွာျေးအပဖစ် 

သကဘွာထွာျေးနှာျေးလည်န ုံငက်စမည့်် ကဖွာထ်ုံတ်ထွာျေးခ ြ်မ ွာျေးပဖစ်သည်။ ထ ုံ့်ကကြွာင့်် စ မ ခ ြ်မ ွာျေးသည် 

ငါျေးနှစ်တွာစ မ ခ ြ်ြွာလအတွင်ျေး ခ မှတ်ထွာျေးကသွာ ပန်ျေးတ ုံင်မ ွာျေးြ ုံကရွာြ်ရှ ကစရန် ပါဝင်ကပျေးမည့်် ဖွ ြို့မဖ  ျေး 

ကရျေးလုံပ်ငန်ျေးအကြွာငအ်ထည်ကဖွ်ာမှုဆ ုံင်ရွာ အဓ ြကသွာ့်ခ ြ်မ ွာျေးပဖစ်သည်။ 

(က) နှစ ပတ လည ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ  

 ကြ ျေးရ ွာလူထုံြ ငါျေးနှစ်တွာစ မ ခ ြ်ြွာလအတွြ် ပပငဆ်ငပ်ပ စုံကြသည့််ြွာလြ ကဖွ်ာထုံတ်၊ 

ဦျေးစွာျေးကပျေးတန်ျေးစ ခွဲ့်ကြသည့်် စ မ ခ ြ်မ ွာျေးသည် မည်သ ုံ့်မျှပပည့််စ ုံမှုမရှ န ုံငပ်ါ။ ဤသည်မှွာ ကြ ျေးရ ွာလူထုံ 

သည်နှစ်နှစ်၊ သ ုံျေးနှစ်တွာြွာလစ မ ခ ြမ် ွာျေးအတွြ် ကမျှွာ်မှန်ျေးကရျေးဆွွဲထွာျေးန ုံငက်ြကသွာလ်ည်ျေး  ငါျေးနှစ်တွာ  

ြွာလတစ်ကလျှွာြ်လ ုံျေးတွင် ကနှာြ်ထပက်ဆွာငရ် ြ်မည့်် ဦျေးစွာျေးကပျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေးြ ုံလည်ျေး ကဖွာထ်ုံတ် 

သွွာျေးကြပါမည်။ သ ုံ့်ပါကသွာကကြွာင့်် ကရျေးဆွွဲထွာျေးသည့်် ငါျေးနှစ်တွာစ မ ခ ြ်သည် ပပငျ်ေးထန်ကသွာ သဘွာဝ 

ကဘျေးအနတရွာယ်ြွဲ့်သ ုံ့် ထ ခ ုံြ်စရွာမ ွာျေး မကပေါ်ကပါြ်ပါြ အနည်ျေးနှင့််အမ ွာျေးဆ ုံသလ ုံ ကပပွာငျ်ေးလွဲမှုမရှ န ုံင် ပွဲ 

ကနှာြထ်ပ်တ ုံျေးလွာမည့််   လုံပ်ငန်ျေးစ မ ခ ြ်မ ွာျေးသွာပါဝင်လွာန ုံငပ်ါမည်။   ထ ုံ့်ကကြွာင့််   ငါျေးနှစ်တွာြွာလ 

 



၁၇ 

ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ မ ခ ြ်၏ မဟွာဗ ြူဟွာကပမွာြ်မူကဘွာင်အတွင်ျေး နှစ်ပတ်လည်ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေး 

အစ အစဉ်ြ ုံ ကဆွာင်ရ ြ်သွွာျေးကြပါမည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင ့် ရင ျေးနှီျေးမမ  ပ နှံမှုအမ  ိျေးအစွာျေးကိိုအကမခခံ၍ စီမံခ က ကိိုအိုပ စိုခ ဲမခွာျေးမခင ျေး 

 စ မ ြ န်ျေး၊ စ မ ခ ြ်မ ွာျေးြ ုံစ မ ခ ြ်ဆ ုံငရ်ွာအခ ြ်အလြ်မ ွာျေးြ ုံ စ စစ်စ တ်ပဖွာန ုံငရ်န် လုံပ်ငန်ျေးရပ် 

ဆ ုံင်ရွာနှင့်် ရင်ျေးနှ ျေးပမ  ပ်နှ မှုြ ုံ အကပခခ မပ ျေးအုံပ်စုံခွွဲသည်။ လုံပ်ငန်ျေးြဏ္ဍြ ုံအကပခခ ၍ စ မ ြ န်ျေးအုံပ်စုံ 

သတ်မှတ်ပခငျ်ေးပဖင့်် ဝန်ကြ ျေးဌွာနမ ွာျေး၊ ဦျေးစ ျေးဌွာနမ ွာျေးအတွြ် သြ်ဆ ုံင်ရွာလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအလ ုံြ ် ကဆွာင် 

ရ ြ်ဖွယ်ရွာမ ွာျေးြ ုံ သ ရှ နှာျေးလည်ကစန ုံင်သည်။ ရငျ်ေးနှ ျေးပမ  ပ်နှ မှုအမ   ျေးအစွာျေးြ ုံအကပခခ ၍ အုံပ်စုံသတ်မှတ် 

ပခငျ်ေးသည် စ မ ခ ြ်ြ ုံအြွဲပဖတ်ရွာတွင် အြ   ျေးပဖစ်ထွန်ျေးမှုနှင့်် အြ   ျေးသြ်ကရွာြ်မှုဆ ုံင်ရွာ ကငွလ ုံျေး 

ကငွရငျ်ေးအသ ုံျေးစရ တ်၊ စွမ်ျေးကဆွာငရ်ည်ပမ င့််တင်ကရျေး၊ လူသွာျေးခ ငျ်ေးဆ ုံငရ်ွာကထွာြ်ပ ့်မှုတ ုံ့်ြ ုံ ခွွဲပခွာျေးသ ရှ ကစ ရန် 

အကထွာြအ်ြူပပ သည်။ 

 ရင်ျေးနှ ျေးပမ  ပ်နှ မှုအမ   ျေးအစွာျေးြ ုံအကပခခ ၍ စ မ ြ န်ျေးအုံပ်စုံသတ်မှတ်ပခငျ်ေးတွင်- 

- သွာမန်အသ ုံျေးစရ တ် 

- ကငွလ ုံျေးကငွရငျ်ေးအသ ုံျေးစရ တ် 

- စွမ်ျေးကဆွာင်ရည်ပမ င့််တင်ကရျေးအသ ုံျေးစရ တ် 

- လူသွာျေးခ င်ျေးစွာနှာမှုဆ ုံင်ရွာ အကထွာြ်အပ ့်တ ုံ့် ပါဝငသ်ည်။ 

 (ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံခ က မ ွာျေး 

 စ မ ခ ြ်အလ ုံြ် ဦျေးစွာျေးကပျေးအစ အစဉ်မ ွာျေးြ ုံ ဇယွာျေးပဖင့််ကဖွာပ်ပထွာျေးပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာလူထုံသည် 

နှစ်သြ်ရွာအမှတ်ကပျေးအဆင့််ခွွဲပခငျ်ေးစနစ်ပဖင့်် ရ ွာလ ုံျေးြျွတ်အစည်ျေးအကဝျေးတွင် စ မ ခ ြ်မ ွာျေး၊ ဦျေးစွာျေးကပျေး 

အစ အစဉ်မ ွာျေးြ ုံကဖွာထ်ုံတ်ထွာျေးပါသည်။ တခ   ြို့စ မ ခ ြ်မ ွာျေးြ ုံကရျေးဆွွဲရွာတွင် မမ  ြို့နယ်အဆင့််ဌွာနဆ ုံင်ရွာ 

အဖွွဲြို့မ ွာျေးအစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် တပခွာျေးကအဂ င်စ မ ွာျေးထ မှ နညျ်ေးပညွာအြူအည မ ွာျေး ရရှ ရန်လည်ျေးလ ုံအပ်ပါ 

သည်။ ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအစည်ျေးအကဝျေးတွင် သကဘွာတူသတ်မှတ်ထွာျေးကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးစ မ ခ ြ်လုံပ်ငန်ျေး 

မ ွာျေးမှွာ ကအွာြ်ပါအတ ုံင်ျေးပဖစ်ပါသည်- 

 (ဃ) အကကွာင အထည ကဖွာ မည ့်အခ နိ ကွာလ 

 ကအွာြ်ပါဇယွာျေးတွင် လုံပ်ငန်ျေးစတငရ်န်၊ မပ ျေးဆ ုံျေးရန်ခန့််မှန်ျေးကဖွ်ာပပထွာျေးသည့်် ဦျေးစွာျေးကပျေးစ မ ခ ြ် 

မ ွာျေး၏ အခ  န်ဇယွာျေးြ ုံကဖွ်ာပပထွာျေးပါသည်။ ဤအစ အစဉ်ြ ုံ နှစ်အလ ုံြ် လ ုံအပ်သလ ုံပဖည့််စွြ်ပပင်ဆင် 

မပ ျေး နှစ်ပတ်လည်ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ မ ခ ြ်ကရျေးဆွွဲရွာတွင်လည်ျေး ထည့််သွင်ျေးကပျေးမည်။ 

 



၁၈ 

စဉ်               စ မ ခ ြ် အဆင့််  ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

 
၁။ ကြ ျေးရ ွာခန်ျေးမတည်ကဆွာြ်ပခင်ျေး ၁ √    

     လုံပ်ငန်ျေး 

၂။စ မ့််စမ်ျေးကရသွယ်တန်ျေးပခငျ်ေး                         ၂                            √ 

    လုံပ်ငန်ျေး    

၃။ဆ ုံလွာျေးမ ျေးလငျ်ေးကရျေးရရှ ကရျေး  ၃                                          √   

၄။ ကြ ျေးလြ်ကဆျေးကပျေးခန်ျေး ရရှ ကရျေး ၄                                         √ 

၅။ အသြ်ကမွျေးဝမ်ျေးကြ ွာင်ျေး သငတ်န်ျေး ၅   √ 

    ဖွင့််လှစ်ကပျေးရန်(ပန်ျေးရ ၊လြ်သမွာျေး၊ 

    စြ်ပပင ်သငတ်န်ျေး) 

 

 
 

၉။ ဘတ ဂ က နှင ့် ကင က ကျေးဆိိုင ရွာအစီအစဉ  

 ကအွာြ်ပါဇယွာျေးတွင် ကဖွ်ာပပထွာျေးကသွာစ မ ခ ြ်အလ ုံြ် ဘတ်ဂ ြ်ပမွာဏမ ွာျေးသည် ရည်ညွှန်ျေး 

နမူနှာပဖစ်ြ ုံျေးြွာျေးရန် ပမွာဏသွာပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တြယ်လ ုံအပ်ကသွာ ဘတ်ဂ ြ်ပမွာဏတွြ်ခ ြ် 

န ုံငရ်န် အကသျေးစ တ်ဆြ်လြ်၍ ကဆွာငရ် ြ်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးကြွာ်မတ သည် 

တခ   ြို့စ မ ခ ြ်မ ွာျေးြ ုံ ကရျေးဆွွဲရွာတွင် မမ  ြို့နယ်အဆင့််ဌွာနဆ ုံငရ်ွာအဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုကပျေးသည့််  

လုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေးထ မှ ဘတ်ဂ ြ်အပါအဝင် စ မ ခ ြ်ပပ စုံကရျေးဆွွဲကရျေးအြူအည မ ွာျေးရရှ ရန်လည်ျေး လ ုံအပ်ပါ 

သည်။ ကဖွာပ်ပထွာျေးကသွာ ရညည်ွှန်ျေးဘတ်ဂ ြ်ပမွာဏတွင် ကြ ျေးရ ွာလူထုံ၏ ကငွသွာျေးမဟုံတ်ကသွာ 

ထည့််ဝငမ်ှုမ ွာျေးြ ုံ ထည့််သွင်ျေးကဖွာပ်ပထွာျေးပခငျ်ေးမရှ ပါ။ (ကငသွွာျေးမဟုံတ်ကသွာထည့််ဝင်မှု၊ ဥပမွာ- လုံပ်သွာျေး၊  

သွဲ၊ ကြ ွာြ်၊ ပစစည်ျေးြ ရ ယွာ၊ အခ  န်စသည်) 

 

 

 

 



၁၉ 

စဉ် စ မ ခ ြ် 
ရန်ပ ုံကငွ 

(သ န်ျေး) 

ရင်ျေးနှ ျေးပမ  ပ်နှ မှုအရအုံပ်စုံသတ်မှတ်ပခငျ်ေး (ြ ပ်) 

သွာမန် 

အသ ုံျေး 

စရ တ် 

ကငွလ ုံျေး 

ကငွရငျ်ေး 

အသ ုံျေး 

စရ တ် 

စွမ်ျေးကဆွာင် 

ရည် 

ပမ င့််တင်ကရျေး 

လူသွာျေးခ ငျ်ေး 

စွာနှာမှု 

အကထွာြ်

အပ ့် 

၁။ 
ကြ ျေးရ ွာခန်ျေးမတည်ကဆွာြ်ပခငျ်ေး 

လုံပ်ငန်ျေး 
  

(၁၀၀) 

သ န်ျေး 
  

၂။ စ မ့််စမ်ျေးကရသွယ်တန်ျေးပခင်ျေးလုံပ်ငန်ျေး   
(၁၃၀)

သ န်ျေး 
  

၃။ ဆ ုံလွာျေးမ ျေးလင်ျေးကရျေးရရှ ကရျေး   
(၂၄၀) 

သ န်ျေး 
  

၄။ ကြ ျေးလြ်ကဆျေးကပျေးခန်ျေး ရရှ ကရျေး   
(၆၀၀) 

သ န်ျေး 
  

၅။ 

အသြ်ကမွျေးဝမ်ျေးကြ ွာငျ်ေးသင်တန်ျေး 

ဖွင့််လှစ်ပခငျ်ေး(ပန်ျေးရ ၊လြ်သမွာျေး၊ 

စြ်ပပင)် 

  
(၆၀) 

သ န်ျေး 
  

 

၁၀။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလိုပ ငန ျေးမ ွာျေး အကကွာင အထည ကဖွာ မည ့် နည ျေးလမ ျေးနှင ့် အစီအစဉ မ ွာျေး 

 ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ မ ြ န်ျေးကရျေးဆွွဲပခင်ျေးြ ုံ ကြ ျေးရ ွာလူထုံြ ဦျေးကဆွာင်အကြွာင်အထည်ကဖွာမ်ည် 

ပဖစ်သပဖင့်် လုံပ်ငန်ျေးကအွာင်ပမငက်ရျေးနှင့်် ရည်မှန်ျေးခ ြ်မ ွာျေးသ ုံ့် ကရွာြရ်ှ ကရျေးမှွာ ကြ ျေးရ ွာတွငတ်ွာဝန်ရှ ပါ 

သည်။ 

(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ဲွံ့၏ အခန ျေးကဏ္ဍ 

 ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ မ ြ န်ျေးကရျေးဆွွဲပခင်ျေးတွင်ပါဝင်ကသွာ စ မ ြ န်ျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေးြ ုံ ထ ကရွာြ်ဆ ုံျေး 

အကြွာငအ်ထည်ကဖွ်ာရန်တွာဝန်မွှာ ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်ကြ ျေးရ ွာလူထုံ၏တွာဝန်ပဖစ်ပါသည်။ ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်ကြ ျေးရ ွာ  

ဖ ွြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖွွဲြို့သည် ကပါင်ျေးစပ်ည  န ှုငျ်ေးကရျေးနှင့်် စ မ ခန့််ခွွဲကရျေးတွာဝန်ြ ုံ အဓ ြယူပါမည်။ အဖွွဲြို့အစည်ျေး 

အသ ျေးသ ျေးအွာျေး တွာဝန်မ ွာျေးခွွဲကဝအပ်နှငျ်ေး၍ သြ်ဆ ုံင်ရွာစ မ ြ န်ျေးမ ွာျေးကဆွာင်ရ ြ်န ုံငရ်န် ဦျေးကဆွာင်ပါ မည်။  



၂၀ 

ဥပမွာ-မ ဘဆရွာအသငျ်ေးသည် ကြ ျေးရ ွာမူလတန်ျေးကြ ွာငျ်ေး၏ ပညွာကရျေးအရည်အကသွျေး ကြွာင်ျေးမွန် 

တ ုံျေးတြ်ရန် တွာတန်ယူကဆွာငရ် ြ်ကစ၍ လယ်သမွာျေးအဖွွဲြို့ြ ကြ ျေးရ ွာလယ်ယွာ ထုံတ်ြုံန်အဆင့််ပမ င့်် 

ပခငျ်ေးလုံပ်ငန်ျေးြ ုံ တွာဝန်ယူကဆွာငရ် ြ်ကစပခငျ်ေးပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ)  ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးမိတ ဖက အဖ ဲွံ့အစည ျေး 

 ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်ကြ ျေးရ ွာအဖွွဲြို့မ ွာျေးြ ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ မ ြ န်ျေးမ ွာျေး အကြွာငအ်ထည်ကဖွာရ်ွာတွင် ဦျေးကဆွာင် 

အဖွွဲြို့မ ွာျေးြ ုံလည်ျေး ရှွာကဖွဆြ်သွယ်ပူျေးကပါငျ်ေးရန်လ ုံပါမည်။ ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်ြ ုံယ်တ ုံင်မတတ်န ုံငက်သွာ အြူ 

အည မ ွာျေး ရယူကဆွာင်ရ ြ်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ကြ ျေးရ ွာတွင် မူလတန်ျေးကြ ွာငျ်ေးရရှ ကရျေးနှင့်် မူလတန်ျေး 

ကြ ွာငျ်ေးအရည်အကသွျေးတ ုံျေးတြ်ကရျေး ကဆွာငရ် ြ်ရန် မမ  ြို့နယ်ပညွာကရျေးဌွာနနှင့်် 

ခ  တ်ဆြ်ည  န ှုင်ျေးကဆွာင်ရ ြ်ရပါ မည်။ လယ်သမွာျေးအဖွွဲြို့အစည်ျေးြလည်ျေး လယ်ယွာြုံန်ထုံတ်လုံပ်ငန်ျေး 

အကထွာြအ်ြူပပ လမျ်ေးအဆင့်် ပမ င့််တင်ရန် မမ  ြို့နယ်ကဆွာြ်လုံပ်ကရျေးဌွာနနှင့်် ဆြ်သွယ်၍ 

အင်ဂ ငန် ယွာေ ဇ ုံငျ်ေးပ ုံစ နှင့်် တွြ်ခ ြ ်မှုဆ ုံငက်သွာ အြူအည မ ွာျေးရယူရပါမည်။ 

(ဂ) ကန ထရိိုက နှင ့် ဝန ကဆွာင မှုကပျေးသည ့်အဖ ဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး 

 စ မ ြ န်ျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၏ အကသျေးစ တ်လုံပ်ငန်ျေးအမ   ျေးအစွာျေးကဖွာပ်ပခ ြ်တွင် တငေ်ါကခေါ်ယူ 

ကဆွာငရ် ြ် ရမည့််ြ စစမ ွာျေးြ ုံလည်ျေး ကတွြို့ရပါမည်။ ဤလုံပ်ငန်ျေးအမ   ျေးအစွာျေးမ ွာျေးအတွြ် ကအွာြ်ပါအဖွွဲြို့ 

အစည်ျေး/ပုံဂဂ  လ်မ ွာျေး၏ပါဝငမ်ှုမှွာ အမှန်ပင်လ ုံအပ်ပါမည်။ 

- ကဆွာြ်လုံပ်ကရျေးကြ ျေးကြပ်ကရျေး စသည့််လုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတွြ် ြန်ထရ ုံြ်မ ွာျေးစ ုံြ်ပ   ျေးကရျေး၊ 

ကမွျေးပမြူကရျေးစသည့််   သင်တန်ျေးမ ွာျေးအတွြ်နညျ်ေးပညွာဆ ုံင်ရွာနှင့််စ မ ခန့််ခွွဲမှုဆ ုံင်ရွာ    ဝန်ကဆွာင်မှု  

 ကပျေးသည့််အဖွွဲြို့မ ွာျေး (န ုံငင် တြွာဖွ ြို့မဖ  ျေးမှုအဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ ကေသဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖွွဲြို့ အစည်ျေးမ ွာျေး၊ 

ပုံဂဂလ ြအဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ လူထုံအဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး) 

ြန်ထရ ုံြ်နှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုကပျေးသည့်် အဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးြ စ မ ြ န်ျေးလုံပ်ငန်ျေးတွင် ကဖွာပ်ပထွာျေးကသွာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ြ စစမ ွာျေးြ ုံသွာ ကြ ျေးကြပ်မှုကပျေးမည်ပဖစ်မပ ျေး လုံပ်ငန်ျေးတစ်ခုံလ ုံျေးလွှမ်ျေးခခ  ကြ ျေးကြပ်ရန် 

တွာဝန်မွှာ ြျွန်ုံပ်တ ုံ့် ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖွွဲြို့ြ တွာဝန်ကပျေးထွာျေးကသွာ အဖွွဲြို့ခွွဲ၏ တွာဝန်သွာပဖစ်ပါသည်။ 

အခ   ြို့ြ စစရပ်မ ွာျေးတွင် ကြ ျေးကြပ်ကရျေးတွာဝန်မှွာ မမ  ြို့နယ်သြ်ဆ ုံင်ရွာဦျေးစ ျေးဌွာနြ တွာဝန်ယူပါမည်။  

ဤြ စစမ   ျေးတွင် ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖွွဲြို့သည် တွာဝန်ကပျေးထွာျေးကသွာအဖွွဲြို့ခွွဲြ ုံ ဦျေးကဆွာင်၍ 

မမ  ြို့နယ်ဌွာန ဆ ုံင်ရွာအဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် န ျေးန ျေးြပ်ြပ်ပူျေးကပါငျ်ေးကဆွာငရ် ြ်ပါမည်။ 

 

 



၂၁ 

 (ဃ) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလိုပ ငန ျေးမ ွာျေးလည ပတ ရန နှင ့် မပ မပင ထိန ျေးသိမ ျေးရန အတ က  အဖ ဲွံ့အစည ျေး 

ဆိိုင ရွာ အစီအစဉ မ ွာျေးနှင ့် ကင က ကျေးဆိိုင ရွာအစီအမံမ ွာျေး 

 ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်ကြွာမ်တ အကနပဖင့်် လုံပ်ငန်ျေးတစ်ခုံခ င်ျေးစ အတွြ် ကရရှည်တည်တ ့်ကရျေးအစ အစဉ်မ ွာျေး 

ထွာျေးရှ ပါမည်။ ဥပမွာအွာျေးပဖင့်် တ တွာျေးကဆွာြ်လုံပ်ပခငျ်ေးလုံပ်ငန်ျေးတွင် အသ ုံျေးပပ သူမ ွာျေးထ မှ အသ ုံျေးပပ ခ 

ကြွာြ်ခ ပခငျ်ေး၊ ကစတနှာအကလ ွာြ် ထည့််ဝင်လ ုံသူမ ွာျေးထ မှ အလှြူကငကွြွာြ်ခ ပခငျ်ေးတ ုံ့်ြ ုံ ကဆွာင်ရ ြ် 

မည်။ ထ ုံ့်အပပင်တ တွာျေးကပေါ် ပဖတ်သန်ျေးသွွာျေးလွာသယ်ယူမည့်် ပစစည်ျေးမ ွာျေး၏ပမွာဏြ ုံ ြန့််သတ်ပခငျ်ေး 

ြွဲ့်သ ုံ့်ကသွာ စည်ျေးြမ်ျေးမ ွာျေးသတ်မှတ်မည်။ 

 ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ကရရှည်တည်တ ့်ကရျေးအတွြ် လုံပ်ငန်ျေးအလ ုံြ် သြ်ဆ ုံငရ်ွာအဖွွဲြို့ခွွဲအွာျေး 

တွာဝန်အပ်နှင်ျေးကဆွာငရ် ြ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမွာအွာျေးပဖင့်် တ တွာျေးပပ ပပငထ် န်ျေးသ မ်ျေးကရျေးအတွြ် လမ်ျေး 

ကြွာ်မတ ၊ စွာသငက်ြ ွာင်ျေးပပ ပပငထ် န်ျေးသ မ်ျေးကရျေးအတွြ် မ ဘဆရွာအသငျ်ေးစသည်ပဖင့်် ကဆွာင်ရ ြ်ပါ 

မည်။ 

၁၁။  စီမံကိန ျေးအွာျေး စဉ ဆက မမပတ  ကလ့်လွာဆန ျေးစစ မခင ျေးနှင ့် အကဲမဖတ သံိုျေးသပ မခင ျေး 

 ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ မ ြ န်ျေးကရျေးဆွွဲပခငျ်ေး အကြွာငအ်ထည်ကဖွ်ာရွာတွင် တ ုံျေးတြ်မှု 

အကပခအကနမ ွာျေးအွာျေး စနစ်တြ  ကြ ျေးကြပ်စစ်ကဆျေးအြွဲပဖတ်ကြပါမည်။ အစြနဦျေး၌ ကြ ျေးကြပ်စစ်ကဆျေး 

အြွဲပဖတ်ပခငျ်ေးလုံပ်ငန်ျေးြ ုံ ရ ုံျေးရှင်ျေးလွယ်ြူကသွာနည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေးပဖင့်် ကဆွာငရ် ြ်ပါမည်။ သ ုံ့်မှသွာ 

ရညရ် ယ်သည့််အတ ုံငျ်ေး ကြ ျေးကြပ်စစ်ကဆျေးအြွဲပဖတ်သည့််လုံပ်ငန်ျေးြ ုံ မပ ျေးကပမွာြ်ကအွာင် ကဆွာငရ် ြ်န ုံင်ပါ 

လ မ့််မည်။ 

 လူထုံဗဟ ုံပပ ၍ အွာျေးလ ုံျေးပူျေးကပါငျ်ေးပါဝငက်သွာ ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ မ ြ န်ျေးကရျေးဆွွဲပခင်ျေး အကြွာင် 

အထည်ကဖွာက်သွာနည်ျေးလမ်ျေးြ ုံ လြ်ြ ုံင်ြ င့််သ ုံျေးသည့််အကလ ွာြ် ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်သည် ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေး 

လုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေးြ ုံ ကြ ျေးကြပ်စစ်ကဆျေးသ ုံျေးသပ်ရွာတွင် ကြ ျေးရ ွာအတွင်ျေးအဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ အ မ်ကထွာငစ်ုံမ ွာျေး  

တြ်ကြွစွွာ အတူပူျေးကပါငျ်ေးကဆွာင်ရ ြ်ရန် လုံပ်ကဆွာင်ပါမည်။ ဤသ ုံ့်ကဆွာင်ရ ြ်န ုံငရ်န် သင့််ကတွာ်ကသွာ 

အဖွွဲြို့အစည်ျေးစနစ်၊ လုံပ်ထ ုံျေးလုံပ်နည်ျေးမ ွာျေး တည်ကဆွာြ်ပါမည်။ 

 (က) ကကီျေး ကပ စစ ကဆျေးမခင ျေး (Monitoring) 

 အထူျေးသပဖင့်် ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်သည် ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးစ မ ြ န်ျေးကရျေးဆွွဲပခင်ျေး၏ လုံပ်ငန်ျေးပ ုံင်ျေး 

ဆ ုံင်ရွာတ ုံျေးတြ်မှုနှင့်် ကငွကကြျေးဆ ုံင်ရွာတ ုံျေးတြ်မှုတ ုံ့်ြ ုံ စနစ်တြ  ကြ ျေးကြပ်စစ်ကဆျေးပါမည်။  

 

 



၂၂ 

၎င်ျေးစစ်ကဆျေးပခင်ျေးြ ုံ (၃)လပတ်အစ အစဉ်ပဖင့်် ကဆွာငရ် ြ်ပါမည်။ ကြ ျေးကြပ်စစ်ကဆျေးပခငျ်ေးလုံပ်ငန်ျေးြ ုံ 

ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖွွဲြို့၏စ စဉ်မှုပဖင့်် သြ်ဆ ုံင်ရွာစ မ ြ န်ျေးလုံပ်ငန်ျေးအလ ုံြ် တွာဝန်ယူကဆွာင်ရ ြ်ကန  

ကသွာ အဖွွဲြို့အသ ျေးသ ျေး၊ ကြွာ်မတ အသ ျေးသ ျေးတ ုံ့်ြ မ မ တ ုံ့်တွာဝန်ြ ရွာြဏ္ဍအလ ုံြ် စစ်ကဆျေးသ ုံျေးသပ်ပါ 

မည်။ 

 အဖွွဲြို့အသ ျေးသ ျေးသည် မ မ တ ုံ့်၏စ မ ြ န်ျေးဆ ုံင်ရွာ ြနဦျေးသတင်ျေးအခ ြ်အလြ်မ ွာျေးရရှ ကအွာင် 

ကဆွာငရ် ြ်ကြပါမည်။ ယငျ်ေးအကပခခ သတင်ျေးအခ ြ်အလြ်မ ွာျေးသည် စ မ ြ န်ျေးတ ုံျေးတြ်မှုြ ုံ တ ုံင်ျေးတွာ 

မည့်် အညွှန်ျေးြ န်ျေးမ ွာျေးပဖစ်ပါမည်။ (၃)လပတ်ြုံန်ဆ ုံျေးခ  န်တ ုံင်ျေးတွင် အဖွွဲြို့နှင့်် အဖွွဲြို့ခွွဲအသ ျေးသ ျေးသည် 

၎င်ျေးတ ုံ့်၏ ကြ ျေးကြပ်စစ်ကဆျေးကတွြို့ရှ မှုအစ ရင်ခ စွာြ ုံ ရ ွာလူထုံအစည်ျေးအကဝျေး၌ အစ ရင်ခ တင်ပပပါမည်။ 

ဆြ်လြ်ည  န ှုငျ်ေးကဆွာင်ရ ြ်ရမည့််ြ စစမ ွာျေးြ ုံ ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖွွဲြို့မှ ဦျေးကဆွာငပ်ါမည်။ (၃)လပတ် 

ကြ ျေးကြပ်စစ်ကဆျေးမှုအစ ရငခ် စွာသည် ကအွာြ်ပါအခ ြ်မ ွာျေးအကပေါ် ဦျေးတည်ပါမည်- 

 

(၁) လုံပ်ငန်ျေးပ ုံငျ်ေးဆ ုံင်ရွာတ ုံျေးတြ်မှု 

-စ မ ြ န်ျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုံပ်ငန်ျေးတ ုံျေးတြ်မှုနှင့်် မပ ျေးကပမွာြ်မှုအတ ုံငျ်ေးအတွာ 

o အကြွာငအ်ထည်ကဖွ်ာရွာတွင် ကြ  ကတွြို့ရကသွာ အခြ်အခွဲအဟန့််အတွာျေးမ ွာျေးနှင့်် 

ပပ ပပင်သင့််ကသွာအဆ ုံပပ ခ ြ်မ ွာျေး 

o ပပ ပပငက်ပပွာင်ျေးလွဲကဆွာင်ရ ြ်ရန် လ ုံအပ်ကသွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာနှင့်် စ မ ြ န်ျေးမ ွာျေး 

(၂) ကငွကကြျေးဆ ုံင်ရွာတ ုံျေးတြ်မှု 

o ကငွသွာျေးနှင့်် ကငွသွာျေးမဟုံတ်ကသွာ အရငျ်ေးအနှ ျေးလ ုံအပ်ခ ြ်မ ွာျေး စုံစည်ျေးမပ ျေးစ ျေးမှု (မူလ 

လ ွာထွာျေးခ ြ်နှင့်် န ှုငျ်ေးယှဉ်၍) 

o (၃)လပတ်ြုံန်တွငရ်ှ ကသွာ ကငွသွာျေးနှင့်် အပခွာျေးပစစည်ျေးလြ်ြ န် 

o ကငွသွာျေးနှင့်် ကငွသွာျေးမဟုံတ်ကသွာ အရငျ်ေးအပမစ်မ ွာျေးစုံကဆွာင်ျေးရွာတွင် ကြ  ကတွြို့ကနရ 

ကသွာ အခြ်အခွဲမ ွာျေး၊ ပပဿနှာမ ွာျေး 

o ကငွကကြျေးစုံကဆွာငျ်ေးပပင်ဆငမ်ှုတ ုံျေးတြ်ရန်အဆ ုံပပ နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေး၊ 

ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖွွဲြို့သည် (၃)လပတ်ကြ ျေးကြပ်စစ်ကဆျေးမှုအစ ရင်ခ စွာအနှစ်ခ  ပ်ြ ုံပပ စုံပပငဆ်င် 

မပ ျေး သြ်ဆ ုံငရ်ွာကြ ျေးရ ွာအုံပ်စုံဥြကဌနှင့်် သြ်ဆ ုံငရ်ွာမမ  ြို့နယ်ဦျေးစ ျေးဌွာနမ ွာျေးသ ုံ့် အစ ရငခ် စွာကပျေးပ ုံ့်ပါမည်။ 

အစ ရင်ခ စွာသည် စွာမ ြ်နှှာ ၂-၃မ ြ်နှှာခန့််ပါဝင်၍ ကအွာြ်ပါအခ ြ်မ ွာျေးြ ုံ အဓ ြထွာျေးကဖွာ်ပပပါ  

 



၂၃ 

 

မည်။ ၎င်ျေးအစ ရင်ခ စွာတွင် အခြ်အခွဲနှင့််ရင်ဆ ုံင်ကြ ွာလ်ွှွာျေးမှုမ ွာျေး၊ ကြ ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး ပပ ပပင် 

ကပပွာင်ျေးလွဲကဆွာငရ် ြ်မည့််အစ အစဉ်မ ွာျေး၊ လ ုံအပ်ကသွာအြူအည အကထွာြအ်ပ ့်မ ွာျေး စသည်တ ုံ့်ပါဝင်ပါ 

မည်။ 

(ခ) နှစ ပတ လည ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန ျေးကရျေးဆ ဲမခင ျေး အကဲမဖတ ပ ဲ 

 စ မ ြ န်ျေးြွာလ    နှစ်တစ်နှစ်ြုံန်ဆ ုံျေးခ  န်တွင်     စ မ ြ န်ျေး၏တ ုံျေးတြ်မှုအကပခအကနြ ုံ   ဘြ်စ ုံ  

ရှုကထွာင့််မ ှပပန်လည်သ ုံျေးသပ်အြွဲပဖတ်ကြပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည်သ ုံျေးသပ်ကတွြို့ဆ ုံပွွဲ၏ ရညရ် ယ်ခ ြ်မှွာ 

ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်ကဆွာင်ရ ြ်ကသွာ ကြ ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၏ တ ုံျေးတြ်မှုအကပခအကနမ ွာျေးြ ုံ ကအွာြပ်ါ 

အဖွွဲြို့အစည်ျေးပုံဂဂ  လ်မ ွာျေးအွာျေး ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်ကြ ျေးရ ွာြ ဖ တ်ကြွာျေးအသ ကပျေးတငပ်ပန ုံငက်သွာ အခွင့််အလမ်ျေး 

ဖန်တ ျေးန ုံင်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဖ တ်ကြွာျေးမည့်် အဖွွဲြို့အစညျ်ေးမ ွာျေးမှွာ- 

o ကြ ျေးရ ွာအုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပ်ကရျေးအဖွွဲြို့၊ မမ  ြို့နယ်အုံပ်ခ  ပ်ကရျေးနှင့်် အပခွာျေးသြ်ဆ ုံင်ရွာအဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

(ကငွကကြျေးထည့််ဝင်သူမ ွာျေး၊ ပုံဂဂလ ြလုံပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေး)၊ သတငျ်ေးမ ေ ယွာမ ွာျေး၊ ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖွွဲြို့ 

အစည်ျေးမ ွာျေး စသည်တ ုံ့်ပဖစ်ပါသည်။ 

နှစ်ပတ်လည်သ ုံျေးသပ်ပွွဲမှ ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖြ်အဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် အပခွာျေးပါဝင် 

သြ်ဆ ုံငသူ်မ ွာျေးထ မှ အကြ ပပ ခ ြ်၊ သ ုံျေးသပ်ခ ြ်မ ွာျေးရယူန ုံငက်သွာ အခွင့််အလမ်ျေးြ ုံလည်ျေးရရှ ပါမည်။ 

ဤအကြ ပပ ခ ြ်မ ွာျေးပဖင့်် ြျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအစ အစဉ်ြ ုံ ပပန်လည်ပပ ပပင်ကဆွာင်ရ ြ်န ုံငမ်ည်ပဖစ်ပါ 

သည်။ 

(ဂ) နည ျေးပညွာဆိိုင ရွာအကူအညီ 

 ယခုံြွဲ့်သ ုံ့် ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအစ အစဉ်ကရျေးဆွွဲပခငျ်ေးနှင့်် စ မ ကဆွာင်ရ ြ်စဉ် အစြနဦျေးြွာလတွင် 

အခ  န်ပ ုံငျ်ေးအလ ုံြ် ကလ့်လွာကစွာင့််ကြည့််ပခင်ျေးနှင့်် အြွဲပဖတ်ပခငျ်ေးဆ ုံငရ်ွာြွဲ့်သ ုံ့် နည်ျေးပညွာအြူအည မ ွာျေး 

ြ ုံ မမ  ြို့နယ်အဖွွဲြို့အစည်မ ွာျေးထ မှ လ ုံအပ်မည်ပဖစ်သည်။ 

ကိိုျေးကွာျေးစွာရင ျေး 

၁။ စ ုံြ်ပ   ျေးကရျေး၊ ကမွျေးပမြူကရျေးနှင့်် ဆည်ကပမွာငျ်ေးဝန်ကြ ျေးဌွာန၊ ကြ ျေးလြ်ကေသဖွ ြို့မဖ  ျေးတ ုံျေးတြ်ကရျေးဦျေးစ ျေး 

ဌွာန၏ ကြ ျေးရ ွာကေသဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအစ အစဉ်ကရျေးဆွွဲပခင်ျေးလမ်ျေးညွှန်စွာအုံပ်၊ ၂၀၁၅၊ ကမ။ 

၂။ ၂၀၁၉ ခုံနှစ် ဇန်နဝါရ လ၊ မန်ကြပ်ကြ ျေးရ ွာတွင်ြ ငျ်ေးပခွဲ့်ကသွာ ကြ ျေးရ ွာအကပခအကနြ ုံ ကြ ျေးရ ွာ 

သူ/သွာျေးမ ွာျေးြ ုံယ်တ ုံင် ဆန်ျေးစစ်အြွဲပဖတ်ပခငျ်ေးလုံပ်ငန်ျေးမှတ်စုံမ ွာျေး၊ 

၃။  ကြ ျေးရ ွာအုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေး၏ ကြ ျေးရ ွာဆ ုံငရ်ွာရညည်ွှန်ျေးမှတ်တမ်ျေးစွာအုံပ် 


